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Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2025-DCEP“LR”

Arequipa, 08 de enero de 2025

VISTO
El Proyecto de Actualizacion y Adecuacion del Reglamento Interno propuesto por la
Direccion de la IE y el visto bueno de la Promotoria del C.E. PARROQUIAL LA RECOLETA.

ONSIDERANDO:

e, el REGLAMENTO INTERNO es un instrumento de Gestion que regula las actividades
rnas y favorece el cumplimiento de los objetivos Institucionales, el cual debe ser
alizado respondiendo a la legislacion y a la casuistica que se presente.

con fecha 28 de febrero del afio 2021, se ha publicado en el Diario Oficial “EL
ANO”, el NUEVO REGLAMENTO de la LEY 26549 modificada por el DU N° 02-2020,
STITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, probado por el DS N° 05-2021-MINEDU,

ediante la RM N° 447-2020-MINEDU, se ha aprobado la nueva NORMA TECNICA
L PROCESO DE MATRICULA EN LA EDUCACION BASICA:;

tando con los aportes de la Comunidad Educativa, la Direccion de la IE ha elaborado
te PROYECTO DE ACTUALIZACION Y ADECUACION del REGLAMENTO
de la INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “LA RECOLETA” para el afio
024 el cual ha sido puesto en conocimiento y cuenta con la aprobacion de la
ORIA;

E. PARROQUIAL LA RECOLETA, esuna INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
a servicios educativos en ACCION CONJUNTA entre la IGLESIA CATOLICA y el

PERUANO, en la variante de FINANCIACION MIXTA, de conformidad con lo
do en el literal a) del Art. 2° de su Reglamento, aprobado por la RM N° 483-89-ED;
y estando a lo sefalado en el Art. 9° de la norma legal glosada, debe adecuarse a
osiciones contenidas en el NUEVO REGLAMENTO de la LEY 26549 modificada por
° 02-2020, DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, probado por el DS N°
1-MINEDU.

do asi, corresponde emitir la resolucion aprobando PROYECTO DE ACTUALIZACION Y
CUACION del REGLAMENTO INTERNO del C.E. PARROQUIAL “LA RECOLETA” el
al entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion mediante la presente
solucion.

De conformidad con la Constitucién Politica del Perq, el D. Ley. 23211 que aprueba el acuerdo
internacional entre Iglesia Catdlica y el Estado Peruano, la Ley 28044 General de Educacion
y su Reglamento aprobado por el DS N° 11-2012-ED, la Ley 26549 modificada por el DU N°
02-2020 y su Reglamento aprobado por el DS N° 05-2021- MINEDU, la R.M. N° 483-89-ED
que aprueba el Reglamento de Centros Educativos de ACCION CONJUNTA IGLESIA
CATOLICA - ESTADO PERUANO vy lo sefialado en el Reglamento Interno vigente y la
Resolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU que aprueba la "Norma Técnica para el Afio
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Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion
Béasica para el afio 2025"; y,

Estando a lo dispuesto por la Direccién del C.E. PARROQUIAL “LA RECOLETA”;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la ACTUALIZACION y ADECUACION del REGLAMENTO
INTERNO del C.E. PARROQUIAL “LA RECOLETA” el cual entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su aprobacion mediante la presente resolucion, conforme al texto que se
adjunta y que constituye parte de la presente resolucion.

EGUNDO: DISPONER la difusion del texto modificadodel REGLAMENTO INTERNO a
os los estamentos de la Institucién para su cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

emma Tejada Lazo

Directora
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LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “LA RECOLETA”, es una
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA que brinda servicios educativos en los niveles
de, PRIMARIA y SECUNDARIA de Educacion Basica Regular, en ACCION
CONJUNTA IGLESIA CATOLICA - ESTADO PERUANO en la variante de
FINANCIACION MIXTA de

conformidad al literal a) del Reglamento aprobado por la R.M. N° 483-89-ED; tiene
como PROPIETARIA Y PROMOTORA a la “PROVINCIA MISIONERA SAN
FRANCISCO SOLANO DEL PERU.

La educaciéon que se imparte en los Centros Educativos de nuestra Congregacion, se
inscribe en un contexto histérico y cultural cambiante y, por lo mismo, lleno de grandes
e ineludibles desafios; esta realidad nos interpela constantemente y, a la vez, nos
conduce a clarificar y precisar mejor la vision antropologica y pedagdégica franciscana,
la participacion de los agentes de la educacion y las mediaciones que se deben utilizar
en la consecucion de las metas propuestas; por ello, los servicios educativos que
brindamos, se inspiran en los principios axiolégicos de la Doctrina Social de la IGLESIA
CATOLICA, en el carisma de EDUCAR PARA LA PAZ Y EL BIEN de la “PROVINCIA
MISIONERA DE SAN FRANCISCO SOLANO DEL PERU” y en los lineamientos de
politica educativa del Estado Peruano.

| Reglamento Interno de la I.LE. Parroquial LA RECOLETA, es el instrumento que
gula la gestién institucional, administrativa y pedagoégica de la organizacion y el
ncionamiento integral de la IE y sus integrantes. Estableciendo las tareas y
ponsabilidades como sus derechos de cada uno de ellos a fin de promover una
vivencia escolar democratica y es elaborado por Toda la comunidad educativa,
rada por el directivo de la IE y cada uno de los organismos que se tiene.

igencia es de 1 afio (periodo lectivo, tras el cual se puede actualizar).

su elaboracién, es necesario conocer las caracteristicas, los recursos y el entorno
eneral de la IE y, al mismo tiempo, seguir el marco normativo vigente. Esto se debe
e el Rl debe ser constantemente adaptado a los retos propios de cada contexto
lar y a los objetivos institucionales y sectoriales que se planteen.

INTRODUCCION

La Direccién
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TITULO | GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 1.- DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Promotoria : Provincia Misionera “San Francisco Solano Del Peru”
GRE/DRE : Arequipa

UGEL . Arequipa Norte

Directora  : Lourdes Gemma Tejada Lazo
Niveles . Inicial ,Primaria y Secundaria
Modalidad : Educacion Basica Regular (Menores)
Turno : DIURNO

Ubicacién : Calle Recoleta 117 - B Antiquilla
Distrito . Arequipa

Departamento : Arequipa

2.- LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “La Recoleta”, es un INSTITUCION
CATIVA PRIVADA que brinda servicios educativos en los niveles de PRIMARIA y
UNDARIA de Educacién Basica Regular, en ACCION CONJUNTA IGLESIA
DLICA - ESTADO PERUANO en la variante de FINANCIACION MIXTA de
midad al literal a) del Reglamento aprobado por la R.M. N° 483-89-ED.

La INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “LA RECOLETA”; en adelante
LEGIO”, tiene como PROPIETARIA Y PROMOTORA al CONVENTO DE LA
ETA, integrante de la “PROVINCIA MISIONERA DE SAN FRANCISCO SOLANO
RU”; en adelante “LA PROMOTORIA.

La I.LE.P. LA RECOLETA fue creado y autorizado mediante las siguientes
iones de autorizacién y registro:
.D. N° 5159 del 29 de diciembre de 1966. Autorizacion de funcionamiento de la
scuela Parroquial de la Antiquilla.
.D. N° 0543 del 24 de junio de 1983. Mediante la cual se designa el nombre de
Escuela Parroquial “La Recoleta” a la Escuela Parroquial de la Antiquilla.
R.D. N° 1476 del 18 de septiembre de 1989. Mediante la cual, por ampliacién del nivel
de Educacion Secundaria se convierte en Colegio Parroquial “La Recoleta”

CAPITULO Il

BASES LEGALES

Art. 5.- El presente reglamento interno se sustenta en las siguientes disposiciones legales:
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1.- NORMAS GENERALES
0 La Constitucion Politica del Estado
0 Ley 28044 General de Educacion y sus modificatorias
0 Ley 23211 que aprueba el acuerdo internacional entre la Santa Sede y el
Gobierno Peruano.

0 D.S.N°11-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

0 Ley 29694 modificada por la Ley 29839 de Adquisicion de Textos Escolares

0 D.S.N°15-2012-ED, Reglamento de la Ley 29694.

0 Ley29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

0 D.S.N°10-2012-ED, Reglamento de la Ley 29719

0 Ley 29944, de Reforma de la Carrera Magisterial D.S. N° 04-2013-ED

Reglamento de la Ley 29944

2.- NORMAS SUSTANTIVAS

0 Ley 26549 de Centros Educativos Privados

0 DU N°02-220 que modifica la Ley 26549 de Il EE Privadas.

0 D.S.N°05-2021-MINEDU, Reglamento de los Centros y Programas
Educativos Privados.

0 La R.M. N° 483-89-ED Reglamento de Centros Educativos de ACCION
CONJUNTA IGLESIA CATOLICA ESTADO PERUANO.

0 R.M.N°0234-2005-ED, con la que se aprob0 la Directiva N° 004-VMGP-2005,
denominada “Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes en la
Educacion Basica Regular”.

0 R.M. N° 0281-2016-ED que aprueba el Diseiio Curricular Nacional de la
Educacién Basica Regular.

0 R.M. N° 199-2015-MINEDU que modific6 Disefio Curricular Nacional de la
Educacion Bésica Regular.

0 R.M. N°556-2024-MINEDU "Aprobar los lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en instituciones y programas educativos de la educacién
basica para el afio 2025".

.- NORMAS LABORALES

Dec. Leg. 728 TUO de la Ley General de Trabajo

D.S. N° 002-97-TR, TUO ordenado del Dec. Leg. N° 728,

D.S. N° 03-97-TR, TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
D.S. N° 04-2006-TR, modificado por el D.S.N° 07-2006-TR y el DS N°
0112006-TR. Reglamento de registro de control de asistencia y de salida en
el régimen laboral de la actividad privada

s s R s

4.- NORMAS TRIBUTARIAS

0 Dec. Leg. 882, Ley de Promocion de la inversion en la Educacion

0 DECRETO SUPREMO 045-97-EF Sustituyen referencia contenida en el
Apéndice | del D. Leg. N° 821, Ley del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto Selectivo al Consumo

0 DECRETO SUPREMO 046-97-EF, Relacién de bienes y servicios infectas al
pago del Impuesto General a las Ventas y de Derechos Arancelarios por parte
de las Instituciones Educativas Particulares o Publicas
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0 DECRETO SUPREMO 047-97-EF, Aprueban normas reglamentarias de las
disposiciones tributarias aplicables a las instituciones educativas particulares

5.- NORMAS SUPLETORIAS

0 Ley 27665 de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de
pensiones en Centros y Programas Educativos privados

0 R.M.N°0447-2020-MINEDU “Lineamientos para el Proceso de Matricula de
Educacién Basica”

6.- NORMAS INTERNAS DE LA IEP

El Reglamento Interno

El Reglamento de convivencia escolar sin violencia
MOF

Directiva 1 de la institucion Educativa 2025

o s I s |

t. 6.- Sin perjuicio a lo establecido en el articulo que anteceden, le son aplicables a la I.E.,
as las demas normas legales vigentes, en cuanto sean compatibles con su naturaleza y
ulacién sustantiva o supletoria.

CAPITULO 1l
CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO EDUCATIVO

- El COLEGIO tiene como fin LOGRAR LA FORMACION INTEGRAL DEL
IANTE;

macion se sustenta en dos pilares fundamentales: LA FORMACION ACADEMICA
oceso cognitivo, a través del logro de los aprendizajes, competencias y desempefios
os; y, LA FORMACION DE LA PERSONA como proceso formativo, a través del
iento en la practica de sus valores y virtudes personales, sociales y civicas que
eflejarse en su comportamiento ético, acorde a su condicion de escolares.

LA FORMACION ACADEMICA comprende el proceso cognitivo, a través del logro

aprendizajes, competencias y desempefios esperados; y, LA FORMACION
ONAL comprende el proceso de afirmacion y consolidacion del estudiante como
na humana en su relacion con Dios, asi como de sus valores cristianos, éticos, morales
icos que proyecten al nuevo ciudadano comprometido en su propio desarrollo y el de
semejantes, con respeto al entorno en el que se desenvuelve y al medio ambiente.

rt. 9.- El servicio educativo que brinda el COLEGIO se caracteriza por la exigencia
cadémica y el buen comportamiento; la relacion sostenible que vincula a los estudiantes y
su entorno familiar con la institucion, se sustenta en su deber de adecuarse a

estas exigencias
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TITULO II
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS
CAPITULO |

DE LA AXIOLOGIA

Art. 10.- La formacion que ofrecemos promueve principalmente las relaciones con Dios, con
Sus semejantes, consigo mismo y con la naturaleza. Desde su dimension humano —
cristiana, estas relaciones fundamentales de la vida se construyen desde la fe y la practica
permanente de las virtudes cristianas y los valores ético morales que se exigen en el
presente reglamento.

Art. 11.- Los servicios educativos que brindamos, se inspiran en los principios axiol6gicos
e la Doctrina Social de la IGLESIA CATOLICA, en el carisma de EDUCAR PARA LA PAZ
EL BIEN de la “PROVINCIA MISIONERA DE SAN FRANCISCO SOLANO DEL PERU;
r ello, educamos para:
vitalizar el encuentro con Jesucristo, fuente de luz y con Maria, mujer de fe, modelo de
cristiana y consagrada.
en comunion la vida fraterna, en convivencia pacifica y de respeto a la dignidad
na.
ar cultura, fe y vida mediante una educacion de calidad, orientada a formar una
na con respeto a su dignidad humana y la de sus semejantes en blusqueda permanente
n.
cer la presencia misionera en la formacién de personas de espiritualidad franciscana
acion de paz y bien.

vocaciones religiosas, laicos y cristianos comprometidos en comunién como
0s y misioneros de Cristo.
r una cultura ecoldgica que contribuya al respeto de la creacion de Dios, en bien
servacion de la vida.

Son también parte de los fundamentos de nuestro modelo educativo, los
ntos de politica educativa establecidos en la Constitucién Politica del Estado

CAPITULO Il

VISION Y MISION
13.- Nuestro Propdésito: Trasformar el mundo educando personas lideres
rnas e innovadoras de paz y bien

t. 14.- Nuestra Vision: “Ser al 2030 una comunidad educativa innovadora, acreditada
nternacionalmente, reconocida por su formacion humana y Franciscana con excelencia
académica y capaz de transformar de manera sostenible su entorno”.

Art. 15.- Nuestra Mision: “Somos una comunidad educativa franciscana, que brinda
educacion integral de calidad para formar personas de paz y bien “
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CAPITULO Il

VALORES FUNDAMENTALES

Art. 16.- En nuestra institucion educativa, por tener el carisma Franciscano, propiciamos la
practica de los siguientes valores en toda la comunidad educativa:

VALORES ACTITUDES ENFOQUE
TRANSVERSAL

Fraternidad Es empatico. Es democrético. Enfoque orientado al
Ayuda a los demas. Es solidario. bien comdn.
Comparte. Se compromete. Enfoque a la igualdad
Disposicion en sus Se preocupa por el  de género.
acciones. bien comun.

Minoridad Demuestra puntualidad. Cumple sus Enfoque busqueda de
Es ordenado. normas. Cumple la excelencia.
Planifica. sus acuerdos.
Se organiza. Colabora. Actla

con autonomia.

Participa. Actia con equidad y [Enfoque intercultural.

Dialoga. justicia. Enfoque de

Demuestra cordialidad. Acepta ideas. derechos. Enfoque

Se autocontrola. Acepta errores inclusivo o de
Concilia. atencion a la

diversidad.

Valora. Muestra sentido de Enfoque ambiental.

Se relaciona. pertenencia.

Se identifica. Se reconoce.

Cuida la creacion. Convive en armonia.

Buenas relaciones Capacidad critica. = Enfoque orientados al

interpersonales. Capacidad bien comun.

Conocer los valores creadora. Guia del

cristianos y cambio social.

franciscanos.

Formacion integral.
Formacion espiritual.
Formacién pedagogica
franciscana.
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Art. 17.- El Personal, los estudiantes y los padres de familia de la Institucion, estan obligados
a dar testimonio y ser ejemplo de vida de los valores fundamentales que sustentan el servicio
educativo que ofrece la Institucidn; de ser necesario, el COLEGIO se encuentra obligado a
implementar las medidas preventivas, correctivas y/o disciplinarias establecidas en el
presente Reglamento Interno con este proposito.

CAPITULO IV
PERFILES INSTITUCIONALES

Art. 18.- PERFIL DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION: Conforme a la linea axiolégica
del COLEGIO, el personal que labora en la Institucion:

Estd comprometido en la formacion integral de sus estudiantes en sus dos dimensiones: la
FORMACION ACADEMICA y la FORMACION PERSONAL; se caracteriza por su soélida
vocacion docente, respaldada por su formacion deontolégica y académica, asi como de las
estrezas, conocimiento, capacidades y habilidades que requiere para el cargo.

s ejemplo y testimonio de vida de los principios axiolégicos que inspiran el servicio
ucativo.

demas caracteristicas en detalle se encuentran en el MOF institucional.

19.- PERFIL DEL ESTUDIANTE: Como sujeto en proceso de formacion, los estudiantes
e forman en la Institucion:

se identifica plenamente a su axiologia y al carisma franciscano de la Institucion.

Se adaptan a las condiciones de rendimiento académico, de comportamiento y
conducta que exige la Institucién Educativa.

Son responsables, respetuosos, fraternos, empaticos y puntuales en su
omportamiento habitual.

sumen con responsabilidad e inmediatez las disposiciones, medidas preventivas y
orrectivas que dispone la Institucién, en su proceso formativo académico y personal.
0, teniendo como referencia el perfil de egreso de los estudiantes se considera
FIRMAN SU IDENTIDAD reconociéndose como personas valiosas desde su
iversidad e identificAndose con su cultura en diferentes contextos.

JERCEN SU CIUDADANIA, a partir del reconocimiento de sus derechos y
sponsabilidades con el bien comun. Favorecen el didlogo intercultural y propician
vida en democracia desde la comprension de los procesos histéricos y sociales de
uestro pais y del mundo.

MUESTRAN RESPETO Y TOLERANCIA POR LAS

CREENCIAS,

COSMOVISIONES Y EXPRESIONES RELIGIOSAS DIVERSAS Los estudiantes
comprenden la trascendencia que tiene la dimensién espiritual en la vida intima,
moral, cultural y social de las personas. Demuestran comprension, respeto y
tolerancia por las diversas cosmovisiones, religiones y creencias. Reflexionan y se
comprometen a colaborar en la construccion de un mundo mas justo, solidario y
fraterno. -

SE DESENVUELVEN CON INICIATIVA A TRAVES DE SU MOTRICIDAD y
promueven una vida activa y saludable, cuidando y respetando su cuerpo y el de los
demas e interactuando respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas
y de la vida cotidiana.
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e) APRECIAN ARTISTICAMENTE Y CREAN PRODUCCIONES para expresar
simbdlicamente su mundo personal, social y cultural a través de distintos lenguajes
artisticos

f) SE COMUNICAN EN SU LENGUA MATERNA, EN CASTELLANO COMO SEGUNDA
LENGUA1 Y EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA de manera asertiva,
propositiva, ética responsable para interactuar con otras personas en diversos
contextos socioculturales y con diversos propésitos.

g) INDAGAN Y COMPRENDEN EL MUNDO FISICO QUE LOS RODEA utilizando
conocimientos cientificos en dialogo con los saberes locales y en contextos diversos
para mejorar su calidad de vida con una actitud de cuidado y de valoracion de la
naturaleza.

h) INTERPRETAN LA REALIDAD Y TOMAN DECISIONES A PARTIR DE
CONOCIMIENTOS MATEMATICOS que aporten a su contexto y con respeto al punto
de vista de los otros.

i) GESTIONAN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL que
les permite articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo socioeconémico
local, regional, nacional y global con ética.

j) APROVECHAN REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC) para interactuar con la informacion,

gestionar su comunicacion y aprendizaje.

DESARROLLAN PROCESOS AUTONOMOS DE APRENDIZAJE en forma

permanente y durante toda la vida.

0.- PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA: Como agente fundamental y comprometido en
eso de formacion de sus hijos, el padre de familia:

Se identifica plenamente con la axiologia y el carisma franciscano de la Institucion.
sta plenamente convencido que el servicio educativo que ofrece la Institucion, es la
ejor opcion para la formacion integral de su hijo.

omo unidad familiar, asegura que sus hijos se adapten a las condiciones de
ndimiento académico, de comportamiento y conducta que exige la Institucion
ducativa.

S responsable, respetuoso, fraternos empatico y puntual en el cumplimiento de sus
bligaciones.

sume con responsabilidad e inmediatez, haciéndolas suyas, todas las
isposiciones, medidas preventivas y correctivas que dispone la Institucion, en el
roceso formativo académico y personal de sus hijos.

TiTULO 1l
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Art. 21.- La IEP “LA RECOLETA”; en adelante EL COLEGIO tiene la siguiente estructura
organica:




Organos de Gobierno:
La Promotoria
Consejo directivo

La Direccion

Organos de asesoramiento
Asesoria Administrativa -Contable
Asesoria Legal

Organos de ejecucion

Coordinacion de innovacion y calidad educativa
Coordinacion de Pastoral y Actividades

Coordinacion Académica por niveles: primaria y secundaria
Departamento de Psicologia

Asesor y/o coordinacion de inglés

Personal Docente

Auxiliares

m) Estudiantes

Organos de Administracion

) Administracion y Tesoreria
Secretaria de Direccion
Bibliotec6loga y recepcionista
Personal de Salud

ervicio y Mantenimiento
Drganos de apoyo

omité de Padres de Familia
sociacion de Ex Estudiantes
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Personal del &rea de tecnologia de la informacién y comunicacion
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ORGANIGRAMA
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TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA PROMOTORIA

Art. 22.- LA PROMOTORIA: La IEP “LA RECOLETA” tiene como PROMOTOR al guardian
del CONVENTO DE LA RECOLETA, integrante de la “PROVINCIA MISIONERA DE SAN
FRANCISCO SOLANO DEL PERU”; cuya funcion general es formular y dirigir la politica
educativa del Colegio , en comunicacion con el coordinador de las OBRAS EDUCATIVAS
de la provincia Y con el consejo directivo del colegio , conforme a las disposiciones que
emanen de la Provincia , en concordancia con los lineamientos axiol6gicos de la Iglesia
Catolica y el carisma de la Provincia asi como del MINEDU .

CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

. 23.- El consejo consultivo esta conformado por la promotoria, direccion,

rdinacion de calidad e innovacion, coordinacién de secundaria, coordinacion de

aria, coordinacion de actividades y pastoral y administradora. Se encarga entre otras
jones de tomar decisiones consensuadas en la buena marcha institucional

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION

- LA DIRECCION GENERAL: Esta a cargo de un DIRECTOR (A). Es un CARGO
NFIANZA designado y propuesto por la PROMOTORIA en coordinacion con el
able de OBRAS EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA PROMOTORA. Es la maxima
d del Colegio y por tanto responsable ante la PROMOTORIA de las acciones de
n, administracién y conduccion de la institucién; de conformidad con las normas
vigentes, es la representante legal y responsable de la gestion institucional,
gica y administrativa, conforme a los lineamientos que disponga la PROMOTORIA.

.- En caso de ausencia, del Director, éste encargara las funciones a un personal que
con las condiciones y el perfil necesario, mediante memorando en el cual se sefalara
ncia del encargo.

. 26.- El cargo de Director es de confianza; por tanto, su tratamiento laboral corresponde
as disposiciones contenidas en el DS N° 03-98-TR y las demas disposiciones legales de
materia.

rt. 27.- Sus funciones estan contempladas en los dispositivos legales que emite el MINEDU
y precisadas en el MOF institucional
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CAPITULO Il

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 28.- Administracion - Contabilidad:

Sus funciones estan contempladas en el MOF institucional entre otras:

Asesorar a la Direccion en los diversos aspectos de la especialidad contable.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos, presentandolo al
Director y Promotoria antes del 15 de diciembre de cada afio.

Art. 29.- Asesoria Legal

Constituye un érgano externo de asesoramiento

CAPITULO IV

ORGANOS DE EJECUCION

0.- Coordinacién de Pastoral y Actividades

Las funciones de esta coordinacion se encuentran en nuestro MOF institucional
.- Coordinacion Académica por niveles: primaria y secundaria

as funciones de esta coordinacion se encuentran en nuestro MOF institucional

nimar la vida de la Institucion Educativa teniendo como norma de vida los santos
vangelios.

onducir de manera participativa la planificacion de la Institucién Educativa sobre la
ase del conocimiento de los procesos pedagdégicos, el clima escolar, las
caracteristicas de los estudiantes y su entorno; y orientarlos hacia el logro de metas
de aprendizaje.

Promover y sostener la participacion democratica de los diversos actores de la
Institucién Educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima
escolar basado en el respeto, el estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento
de la diversidad.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en todos
los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos,
materiales, de tiempo y financieros; asi como previniendo riesgos.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la Institucion Educativa en el
marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes.
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Promover y liderar una comunidad de aprendizaje con los docentes de la Institucion

Educativa, basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la
formacién continua; orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de
aprendizaje.

0 Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de la Institucién
Educativa a través del acompafiamiento sistematico a los docentes y la reflexion
conjunta.

0 Acompafar los casos especiales de caracter académico y conductual de los alumnos
para su recuperacion.

0 Coordinary supervisar las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Art. 32.- Coordinacion de calidad e innovacion

Sus funciones estan contempladas en el MOF de la institucion y entre sus funciones
es la encargada de llevar el proceso de acreditacion bajo el modelo EFQM.
Art. 33.- Departamento de Psicologia

us funciones estan contempladas en el MOF institucional y entre otras tenemos:

0 Brindar orientacion psicoldgica, diagnéstica y preventiva mediante la atencién
individual, en comportamiento inadecuado y problemas de bajo rendimiento.

0 Servir de apoyo a los estudiantes mediante la orientacion, consejeria y la conduccién
en su rol a los padres de familia.

Evaluar, diagnosticar y dar la atencion psicoldgica a los casos que han remitido las
tutoras de aula, docentes y a solicitud de los padres de familia.

Aplicar a los estudiantes, test de madurez en la edad temprana y pre- universitaria
para el descubrimiento de su vocacion.

Asesorar al personal Docente en los problemas de conducta dentro y fuera del aula
on la participacién de profesionales de la comunidad.

rganizar, planificar y ejecutar “La Escuela de Padres” que tendra permanencia de
do el afio escolar.

sistir a eventos de formacién profesional que se realice dentro y fuera del Centro
ducativo, para fortalecer su experiencia en el trabajo psicoldgico.

formar cada bimestre a la autoridad inmediata de la labor que viene realizando.
lanificar reuniones de trabajo por grado para informar a los profesores de casos tipo.
inimizar las limitaciones para el aprendizaje o rendimiento académico, asi como los
roblemas de comportamiento mediante el trabajo coordinado del tutor y padres de
amilia.

Apoyar en las actividades extra-curriculares programadas por el centro educativo.
Asistir obligatoriamente a todas las reuniones programadas por la Institucion.
Guardar absoluta reserva de los casos detectados que constituyen problemas
conductuales de los estudiantes, debiendo solo informar a las instancias pertinentes,
para su tratamiento correspondiente.

rt. 34.- Asesor y/o coordinacion de inglés

Sus funciones se encuentran estipuladas en el MOF institucional y entre otras tenemos;
0 Fortalecer la propuesta de la ensefianza del idioma ingles en la institucién orientada
a la acreditacion Cambridge de todos los estudiantes del nivel primario y secundario
0 Motivar en los estudiantes el aprendizaje de vocabulario en diferentes situaciones
comunicativas.




La Rec

Estimular la sana competencia, la tolerancia y solidaridad entre estudiantes de los
diferentes niveles.

Desarrollar la autoconfianza y la autoestima de los estudiantes de la IEP al momento
de comunicarse en un contexto real.

Disefar, ejecutar y evaluar un plan para potenciar la certificacion internacional de
nuestros estudiantes en el idioma Inglés.

Promover en los estudiantes de la IEP habitos de lectura en inglés mediante cuentos,
videos, cuenta cuentos.

Art. 35.- Personal Docente

Se consideran las funciones establecidas en el MOF institucional. Adicionalmente se tiene
las funciones para los docentes que tienen la responsabilidad de ser tutores de una seccion
asi como responsables de laboratorio Entre algunas de sus funciones tenemos:

0 Presentar, promover y ejecutar el plan anual por nivel y seccion

0 Organizar y participar con los estudiantes de la oracién de la mafiana segun
cronograma.

Establecer didlogo permanente con los docentes y la coordinacion.

Ejercer liderazgo, capacidad asertiva y empatica en su rol tutorial.

Manejar acertadamente las dificultades que se susciten dentro del aula.

o Propiciar y estimular el interés y preocupacion de los docentes y padres de
familia en el control y seguimiento de sus avances académicos y conductuales.

o Fomentar la practica de las normas necesarias para orientar y corregir la
conducta de los estudiantes.

Atender a los padres de familia en las horas sefialadas, llevando un archivo de la

atencion.

o Cuidar la presentacion correcta del uniforme de los estudiantes en las
formaciones, desfiles, actuaciones y otras actividades. o Coordinar con el
Departamento de Psicologia la atencion de casos especiales individuales y
grupales para su respectivo diagnostico, evaluacion, tratamiento,
recomendacion y derivacion a otros especialistas si el caso lo requiera.

o Coordinar con el Departamento de Psicologia para el desarrollo del Programa
de Orientacion Vocacional de 5° de secundaria.

o Coordinar con el Departamento de Psicologia para el desarrollo de talleres de
autoconocimiento y fortalecimiento de sus preferencias profesionales.

rganizar la eleccion del comité de aula y asesorar a los Padres de Familia en la

elaboracién del Plan Anual de Actividades y ejecutarlos acuerdos debidamente
autorizados por la Direccion.

o Exigir a los estudiantes una adecuada presentacién del uniforme y aseo
personal; asi como la conservacion de la infraestructura, el material educativo
y el mobiliario escolar.

o Monitorear el trabajo individual y en equipo de los estudiantes, asi como la
orientaciéon oportuna a los padres de familia.

o Hacer cumplir las disposiciones disciplinarias mediante un seguimiento y
acompafamiento constante de los estudiantes.

o Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Coordinacién de
Tutoria los dias y horas que fueren sefialados. o Presentar a la Coordinacién
de Tutoria un informe anual del grado a cargo, indicando los logros, las
dificultades y sugerencias necesarias para el mejoramiento del servicio de
tutoria.
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Desempefiar otras funciones que la Direccién crea conveniente.
Responsables de Laboratorio

Planificar las practicas y el cronograma correspondiente de acuerdo al horario de
clases de los docentes en los dos niveles.

Programar el uso del laboratorio a fin de que todos los estudiantes del plantel puedan
recibir este servicio.

Cuidar equipos, materiales, modulos, implementos y utiles del laboratorio asegurando
Optimas condiciones de uso.

Mantener informada a la Direccién en caso de pérdida o deterioro del material que
esta bajo su administracion.

Coordinar con la Direccion de la Institucion Educativa la adquisicion de equipos e
implementos destinados a mejorar la calidad de los servicios que se proporcionan. [
Recibir y entregar, bajo inventario, el material y elaborar su informe anual

Funciones de los responsables de informética y computacion
o Se encuentran establecidas en el MOF institucional

36.- Auxiliares

Se encuentran en el MOF institucional y entre otras tenemos :

Orientar y controlar el comportamiento de los(as) estudiantes, inspirados en los
valores que sustentan el ideario de la Institucion Educativa.

Incentivar en los(as) estudiantes la sana convivencia de acuerdo a las normas de
uenas costumbres, vivenciando los valores de fraternidad, respeto, responsabilidad
cuidado de la creacion.

elar por el fiel cumplimiento del reglamento interno.

ontrolar desde el momento de ingreso al plantel hasta la hora de salida la
resentacion de los estudiantes, vistiendo correctamente el uniforme escolar.
ontrolar la asistencia y tardanza de los estudiantes y mantener al dia el registro
specifico, solicitando la justificacién de los padres de familia, dentro de las 48 horas.
erificar que los estudiantes salgan de sus aulas en los recreos.

rganizar y colocar el Parte diario de clase en cada aula.

egistrar las conductas inadecuadas de los estudiantes, para el respectivo
onsolidado en el momento de la evaluacion del comportamiento.

Participar en la evaluacion de comportamiento de las estudiantes en cada bimestre y
al finalizar el afo.

Guardar absoluta reserva de los casos detectados que constituyen problemas
conductuales de los (las) estudiantes, debiendo solo informar a las instancias
pertinentes para su tratamiento correspondiente.

Tener debidamente informada a la Coordinadora de Tutoria o a la Directora de toda
actividad extrafia observada en las estudiantes, ya sea de caracter social o moral.
Supervisar las aulas al término las clases para que estas queden ordenadas y limpias
e informar sobre el cumplimiento de este.

Informar a la instancia correspondiente (secretaria) sobre la inasistencia y tardanzas
de algun profesor a su clase.

Reemplazar en las aulas, en ausencia del profesor.
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Organizar y participar en la formacién de los estudiantes en el patio y en las
actividades dentro y fuera del colegio.

No permitir que los estudiantes paseen por los patios, pasadizos de la institucion
durante las horas de clase.

Vigilar y cuidar a los estudiantes durante el tiempo que permanece en el

colegio, preocupandose por su integridad fisica, moral y el bienestar emocional de los
estudiantes.

Elaborar papeleta de citacion de PP.FF., permisos y otras que indica el Reglamento
Interno y las distribuye a quien corresponde con el V° B° de Direccion.

Informar a la Direccion resultados de la requisa, revision o control en las aulas. Lo
requisado serd devuelto a los Padres de Familia y/o Apoderado al finalizar el
bimestre; si hay reincidencia después de la clausura.

Informar a los tutores, sobre el comportamiento de los estudiantes a su cargo, en
especial de aquellos que presenten problemas de conducta y registrarlo.

No permitir la presencia de personas extrafias ni de padres de familia fuera del horario
de atencion de los profesores.

Velar por la disciplina de los estudiantes fuera de los salones de clases estableciendo
permanente y constante vigilancia.

Acompafar a los estudiantes durante las formaciones, recreo y demas actividades
educativas.

Apoyar con responsabilidad en los encargos que soliciten las Coordinaciones.
Desempefiar otras funciones que la Direccion crea conveniente.

Entregar los comunicados al personal docente, administrativo y de servicio de manera
oportuna y hacer firmar el cargo

CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION
rt. 37.- Administracion y Tesoreria

us funciones estan contempladas en el MOF institucional y entre otras como

unciones de administraciéon tenemos:

o Asegurar la existencia de informacion econdmica util de la Institucién Educativa
para la toma oportuna de decisiones.

o Recabar los ingresos que por diferentes motivos recauda el Colegio. o
Cancelar dentro del plazo de Ley, las obligaciones legales del Colegio, asi
como los pagos de otros conceptos. o Elaborar, en coordinacion del Asesor
Legal y Asesor Contable, los contratos de trabajo del personal nuevo para
aprobacion de la Entidad Promotora y la Direccion General. o Conocer la
relacion laboral de los trabajadores permanentes del Colegio y llevar control
sobre ella; asimismo, sobre las implicancias de la normatividad vigente.

o Elaborar, en coordinacion con el Asesor Contable, las planillas de sueldos del
Colegio.

o Cuidar del adecuado mantenimiento y buen uso de la infraestructura del
Colegio (planta fisica, equipos y mobiliario).
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o Realizar estudios de factibilidad de reajustes de pensiones de ensefanza.

o Elaborar el Presupuesto Anual del Colegio en coordinacién con la Asesoria
Contable en base a las necesidades y los recursos existentes para aprobacion
de la Entidad Promotora y la Direccion General.

Funciones de tesoreria:

Realizar y atender llamadas dirigidas a la administracion de la Institucion Educativa.
Administrar los documentos de la Administracion y asistir a otros departamentos de
ser necesario.

Coordinar las reuniones de los diferentes comités de la Institucion Educativa.
Administrar la agenda del Administrador de la Institucion Educativa, segun le sea
requerido.

Elaborar reportes para la Administracion respecto a lo que le sea requerido.

Art. 38.- Secretaria de Direccién

Se encuentra en el MOF de la institucion y entre otras funciones de secretaria

tenemos:

Efectuar todos los trabajos de secretaria encargados por la Directora.

Ejecutar el proceso de admisién y matricula de los estudiantes de los niveles de

inicial, primaria y secundaria.

Elaborar las Nominas de matricula y actas promocionales y de aplazados las mismas

que sera remitidas a la Direccion Regional de Educacion.

laborar la correspondencia oficial del Centro Educativo, asi como memorandos,

ecretos, autorizados por la Direccion, manteniendo al dia el archivo correspondiente.

laborar los certificados de estudios de los estudiantes, constituyendo a fin de afio la
omisién de la elaboracién de Certificados.

evisar e imprimir la Ficha Unica de Matricula.

reparar y/o elaborar la siguiente documentacion: Constancia de estudios,
nstancia de conducta, constancia de vacantes y otros que sean solicitados.

reparar, codificar y archivar los documentos internos de la Direccion.

ngresar al sistema los datos de cada estudiante.

nformar las estadisticas de la Poblacion estudiantil y elevarlas al Ministerio de

Educacion.

Elaborar los file de la documentacion recibida y enviada. Asimismo, los file de los

documentos siguientes:

Planificacion y Programacion

Administracion

Personal (escalafén)

Académico: Técnico — Pedagogico.

Coordinar con: Los coordinadores de inicial, primaria, secundaria, pastoral, tutoria y

actividades.

Origenes de la institucion: Decretos de fundacion, memorias, etc.

Normatividad vigente.

Entregar la documentacién a las 24 horas después de haber sido solicitada, por el

usuario.
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Recibir y revisar la correspondencia de la institucion, entregado con prontitud a la

Direccion.

0 Mantener un alto espiritu de orden, seriedad, discrecion, cortesia y buenas relaciones
humanas.

0 Desempefar cualquier otra funcién que le puede encomendar la Direccion.

0 Informar a los coordinadores de nivel las reuniones y actividades organizadas por la

UGEL, GREA o MINEDU

Art. 39.- Bibliotecologa

Sus funciones estan establecidas en el MOF Institucional y entre otras tenemos:

. Registrar con numeracion correlativa los libros por especialidad

. Codificar bajo el sistema Dewey con codigo, nombre, editorial, afio de edicién
Resumen breve del libro codificado

Atencion alumnos en solicitar préstamo de libros para leer en casa

Registro de fecha, nombre del libro, codigo y nombre del alumno en cuaderno especial
ecojo de libros prestados y anotar dia, mes y afio de devolucion

mpafas aprobadas previamente por direccion por el Dia del libro, dia de la Biblioteca
ncién de alumnos que solicitan libros de especialidad para apoyo en sus estudios.
ncién a docentes que requieran consultas.

istro en hojas que son archivadas de mi trabajo por horas de trabajo

0 en atencién docentes que piden corte y armado de carpetas para alumnos

TOCOPIADORA

opias de material solicitado por los alumnos de primaria y secundaria Registro

erno de peticién de papel o solicitar recarga de toner.

Secretaria si se requiere de atencién de Sr. Técnico para mantenimiento de
s fotocopiadoras.

Recepcionista

iones estan establecidas en el MOF Institucional y entre otras tenemos:

s responsable del personal que ingrese al establecimiento, debiendo anunciar a todo

isitante sin excepcion.

sté prohibido de recibir llaves, paquetes, loncheras, dinero o cualquier otro elemento

ara que sea guardado en la oficina de porteria-recepcién

Administrar y verificar el funcionamiento de la central telefénica, atendiendo y

canalizando todas las llamadas telefénicas entrantes a las diferentes areas de la

Institucion Educativa

« Recepcionar documentos fisicos (mesa de partes) para registrarlos, clasificarlos, y
entregarlos a las diferentes areas de la Institucién Educativa

» Gestionar el (los) correo(s) institucional(es) que se le asigne, recepcionando la
correspondencia virtual entrante y derivandola al area que corresponda.

» Responder a solicitudes de informacién sobre el colegio personalmente, via telefénica
0 por correo electronico:

« Respondiendo preguntas, resolviendo problemas o quejas y orientando a los visitantes
apropiadamente.

« Promover y crear un ambiente acogedor, recibiendo a los visitantes, padres de familia,
estudiantes, colaboradores y proveedores; de manera cordial, amigable y profesional,
determinando la naturaleza u objetivo de su visita y guiarlos a su destino
correspondiente.
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« Controlar la salida del personal durante la jornada de trabajo, exigiendo Ila
correspondiente papeleta de salida firmada por el jefe inmediato y registrando la hora
de salida y retorno del colaborador.

- Entregar diariamente a la oficina de RRHH, las papeletas de salida de los
colaboradores.

« Coordinar con secretaria la recepcion de autoridades y/o visitantes (segun agenda)

« Coordinar con las auxiliares de educacion sobre el retiro del estudiante durante la
jornada escolar, a solicitud del padre de familia.

» Observar, asegurar e informar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad del
colegio que le sean asignados, registrando el ingreso y salida de bienes y/o productos.
» Resolver de manera eficiente y oportuna los asuntos delegados por las autoridades
de la institucion

* Realizar otras tareas afines y complementarias.

rt. 41.- Personal de Salud

nciones del personal de salud (Técnico en enfermeria)

encuentran establecidos en el MOF institucional y entre otras tenemos:

star los primeros auxilios a las estudiantes que lo soliciten.

luar y registrar las enfermedades o accidentes de las estudiantes para derivarlo a la
a médica o a su casa, registrandolo en el archivo correspondiente.

rolar que el stock de medicamentos esté en buenas condiciones.

r apoyo en los primeros auxilios de defensa civil cuando sea necesatrio.

ar al padre de familia de la salud de sus hijos.

un informe mensual a la Direccién, de casos particulares.

afiar a estudiantes y al personal de la institucibn que requieran atencion de
ncia al hospital o centro asistencial de salud méas cercano.

Personal del &rea de tecnologia de la informacién y comunicacion

entran establecidos en el MOF institucional y entre otras tenemos

stalar y configurar la tecnologia a ser empleada en el colegio, es decir, los equipos,
Istemas operativos, programas y aplicaciones.

ealizar el mantenimiento periédico de equipos

rindar asistencia al personal, padres y alumnos acerca de tecnologia.

Realizar diagndsticos del mal funcionamiento del hardware y el software.

Encontrar soluciones a cualquier falla e implementarlas.

Reemplazar las partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea necesario.
Realizar la solicitud de las piezas nuevas cuando falten en el inventario.

Elaborar informes sobre el estado de los equipos y sistemas de la empresa.
Implementar y orientar a los diferentes equipos en la ejecucién de nuevas
aplicaciones o sistemas operativos.

Aprender sobre nuevas aplicaciones o sistemas operativos;

Configurar perfiles, correos electronicos y accesos para los nuevos ingresos, ademas
de brindar asistencia en todo lo relacionado con contrasefas.

Instalacion de Redes.

Configuracion de plataformas: CUBICOL, SIAGIE, SICE. [0 Inscripciobn para
concursos: Juegos deportivos escolares

EUREKA

Arguedas

Ingles

CONAMAT
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CODECOA
0 Apoyo en Secretaria, Coordinacion, tesoreria y administracion.

Art. 43.- Servicio y Mantenimiento
Se encuentran establecidos en el MOF institucional y entre otras tenemos:

0 Cuidar de la conservacion del local, mobiliario, equipos, implementos y maquinas,
etc.

0 Atender la oportuna reparacion del local, servicios higiénicos, mobiliario y otros.

0 Mantener limpias todas las dependencias de la institucion, teniendo en cuenta, los
techos, vidrios, paredes, etc.

0 Informar de inmediato de los desperfectos ocurridos en el dia, a la autoridad
inmediata.

0 Cuidar y solicitar cuando lo requiera el material y Utiles de limpieza que necesitan,
para mantener la higiene y el buen ambiente en la institucion educativa.

0 Cuidar las llaves que se le han confiado, dejandolas en la institucion al término de la
jornada laboral.

0 Llevar el uniforme de limpieza con limpieza y decoro.

Entregar de inmediato a la auxiliar los enseres de los estudiantes dejados por olvido

en las aulas o patios.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

Comités de padres de Familia:

var en la formacion integral de sus menores hijos a través de la participacion
metida en las diversas actividades planificadas por los docentes responsables.
e a la propuesta institucional del colegio para el logro de las metas en beneficio de
cion integral de sus hijos.

er el compromiso y participacion activa de cada uno de los padres de la seccion. La
del comité de padres de familia con la institucion educativa es de coordinacién y
as no de interferencia o intervencion en la politica educativa institucional.

.- Asociacion de Ex estudiantes:

conformado por todos los estudiantes que terminaron su situacidon escolar en la
ucion

icipar en la programacion, organizacion y ejecucion de actividades que la institucion los
uiera.

omover la lealtad y el respeto permanente a la institucion educativa

omentar la permanente solidaridad e integracion entre los miembros de la asociacion como
practica efectiva de los principios de amistad y fraternidad institucional

La elaboracion y redaccion de los estatutos de los exalumnos deberan estar alineados a la
politica institucional del colegio.

El plan de trabajo propuesto por la asociacion sera coordinado con promotoria y direccion
del colegio a fin de aunar esfuerzos que vayan en beneficio de la institucion

TITULO V
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DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Art. 46.- Los documentos de Gestion de la Institucion Educativa son los siguientes:

« EIPROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

+ EIPROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)

+ EIPLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

+ EIPLAN DE SUPERVISION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
(PSMSyA)

*+ EIPRESUPUESTO ANUAL. (PA)

« EIREGLAMENTO INTERNO. (RI)

+ EIREGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. (RCE)

+  MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)

* REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT)

CAPITULO I
DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

47 .- La Direccion del COLEGIO tiene la responsabilidad de dirigir la elaboracion de los
mentos de Gestion sefialados en el Art. que antecede, observando la linea axiol6gica
arisma de la Provincia y tomando en consideracion los aportes y sugerencias de los
0s estamentos de la institucion; son aprobados mediante Resolucién Directoral.

TEL DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y CONTENIDOS asicomo los valores
udes disefiadosypropuestos en nuestro PCIE, deben estar comprendidos en
iones de Aprendizaje de todas las que unidades didacticas propuestas en la
acion Anual obligatoriamente.

El Proyecto Educativo Institucional es elaborado tomando en cuenta los aportes
munidad educativa.

.- Proyecto Curricular de La Institucion, se elabora tomando en cuenta los aportes
omunidad educativa.

0.- El Plan Anual de Trabajo, el Plan de Supervisién, Monitoreo, Seguimiento ,
pafiamiento y el Presupuesto Anual, que contienen la organizacion de trabajo
cativo y administrativo en el afio escolar, son elaborados por la comunidad educativa.

rt. 51.- El Reglamento Interno, es un documento de gestion cuya actualizacién es
ermanente y dependiendo de la casuistica y las necesidades que se presenten en el
desarrollo cotidiano de las actividades del COLEGIO. Las disposiciones que se dicten en
esta eventualidad, son comunicadas a los estamentos pertinentes, siendo de
observancia obligatoria a partir de su difusion.

Art. 52.- El Reglamento De Convivencia Escolar es el resultado de las experiencias del
comportamiento y la conducta individual o colectiva de los estudiantes, dentro y fuera de la
institucién; tiene por objeto detectar conductas perniciosas 0 nocivas que perjudiquen su
normal desarrollo y pongan en peligro su integridad fisica, moral, emocional y psicoldgica o
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a de sus compaferos. Regula del mismo modo los procedimientos para corregir las
conductas negativas.

CAPITULO 1l
DEL PROYECTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Art. 53.- El proyecto estratégico institucional esté elaborado bajo los lineamientos del
modelo de acreditacion internacional EFQM y consolida el trabajo y accionar de la
institucién en una cultura de mejora continua .

TiTULO VI
DE LA GESTION PEDAGOGICA
CAPITULO | GENERALIDADES

rt. 54.- EL COLEGIO tiene como finalidad lograr la formacion integral del estudiante;
ta formacion se sustenta en dos pilares fundamentales: la académica, a través del logro
los aprendizajes, las competencias y desempefios esperados; y la formativa a través
afianzamiento en la practica de sus valores y virtudes personales, sociales y civicas.
este fin, las familias y los estudiantes estan en la obligacion de adaptarse a las
ncias administrativas, académicas y de comportamiento requeridas por el Colegio. Si
udiante no logra adaptarse a estas exigencias académicas y/o de comportamiento, su
uidad en la |.E. se hace irrazonable; por lo que en atencién al interés superior del nifio
dolescente y en cautela de su formacién integral, los padres de familia trasladaran a
a otra L.E., en la cual pueda adaptarse y asegurar la continuidad de su escolaridad
mbiente mas propicio.

- La duracién: El afio escolar o periodo en el cual se desarrollan las actividades
as, estd comprendido entre los meses de MARZO a DICIEMBRE; la fecha de inicio
o se determina en la calendarizacion del afio escolar establecido en el Plan Anual
ajo y teniendo en consideracion las disposiciones o directivas de cada periodo
gue emita el MINEDU.

.- El contenido de la propuesta pedagdgica de la |.E., esta desarrollado en el
o Educativo Institucional y en el Proyecto Curricular Institucional y comprende los
tes componentes:

El Plan de Estudios o areas curriculares que comprenden o se desarrollan en cada
grado y/o afio escolar de los niveles de EBR que oferta la Institucion.

La Metodologia que se emplea para el desarrollo de cada area curricular con el
objeto de lograr las capacidades, competencias, habilidades y aprendizajes
esperados.

Los sistemas de evaluacién y de control de los estudiantes, conforme a las
condiciones de rendimiento académico, de comportamiento y conducta que exige la
Institucion Educativa.

Art. 57.- El servicio educativo que ofrece el Colegio se sustenta y orienta en:
+ La exigencia académica permanente.
+ La formacion basada en la practica permanente de valores.
+ Lafirme y constante disciplina de los sujetos activos del proceso educativo.

Art. 58.- De la Propuesta General.- EIl COLEGIO tiene como finalidad lograr la formacion
integral del estudiante; esta formacion comprende la académica y la formativa; las
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amilias y los estudiantes estan en la obligacion de adaptarse a las exigencias
administrativas, académicas y de comportamiento requeridas por el Colegio. Si el estudiante
y/o su entorno familiar no logra adaptarse a estas exigencias, su continuidad en la I.E. se
hace irrazonable; por lo que en atencion al interés superior del nifio y del adolescente y en
cautela de su formacion integral, los padres de familia trasladaran a su hijo a otra I.E., en la
cual pueda adaptarse y asegurar la continuidad de su escolaridad en un ambiente mas
propicio y acorde a sus intereses.

La Propuesta Pedagdgica tiene como objetivo que los estudiantes logren, permanezcan y/o
superen el NIVEL ACADEMICO OPTIMO; este se caracteriza por:
0 Eldesarrollo de un elevado nivel de competencias
0 La Exigencia permanente en el rendimiento escolar.
0 La Responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones escolares.
0 La exigencia de un comportamiento acorde a su condicion de escolares, con un
profundo sentido de respeto a si mismo, a sus superiores y a sus pares.

CAPITULO Il
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

59.- EI NIVEL ACADEMICO OPTIMO, es el nivel ideal de resultado satisfactorio minimo
se espera del proceso formativo académico de los estudiantes; los padres de familia
nsables, son conscientes de que la educacion y formacion de los estudiantes
ituyen la principal inversion familiar para su futuro, por ello asumen con la misma
sabilidad las obligaciones que sostienen con el Colegio y coadyuvan al logro de este
0.

- EL COLEGIO exige a sus estudiantes que observen un NIVEL ACADEMICO
; establecido por un logro no menor de “A”, del total de competencias que
den el Plan de Estudios. Si durante el afio escolar el estudiante observa dificultades
ntenerse en este nivel académico 6ptimo:

EGIO citara e informara por escrito al padre de familia la deficiencia académica y
ra las indicaciones y sugerencias destinadas a superar el bajo nivel del estudiante.
o del seguimiento respectivo el estudiante no supera la deficiencia advertida, el padre
ilia suscribira un compromiso que garantice y asegure exigencia y control a su hijo
ndicionando la continuidad del estudiante en la |.LE. a la recuperacion de su nivel
émico 6ptimo;

ediado el compromiso sefialado en el literal que antecede que condiciona la continuidad
estudiante en la |.E. o este no supera la deficiencia advertida poniendo en riesgo el afio
colar, el padre de familia trasladara a su hijo (a) a otra |.E. cuya exigencia académica sea
enor y el estudiante pueda adaptarse para no perder el afio escolar.

| traslado a otra I.E. por bajo rendimiento académico sélo sera posible hasta la tercera
semana del mes de octubre del afio escolar

Art. 61.- Para lograr un NIVEL ACADEMICO OPTIMO, el mayor porcentaje de los
estudiantes debe alcanzar el LOGRO DESTACADO “AD” o “A™ en los niveles de Primaria
y en el Nivel secundario, dentro de un afio académico.

Art. 62.- Los estudiantes estan obligados a alcanzar un NIVEL ACADEMICO OPTIMO y a
mantenerse en el mismo; y de ser posible, a superar el nivel de logro o ponderado minimo
gue se exige.
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CAPITULO 1l

DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

Art. 63.- Los Procesos Académicos estan a cargo de las Coordinaciones Académicas,

Art. 64.- Las COORDINACIONES ACADEMICAS estan a cargo de la Direccion General.
Tienen a su cargo al personal docente que presta servicios en el nivel educativo que
corresponde y es responsable de implementar y ejecutar la Propuesta Curricular y
Pedagogica de la Institucién y de liderar el Sistema de Supervision Educativa. Asi como
desarrollar la propuesta del PEI , PAT PCIE ,RI, y otros documentos de gestion de la
institucion.

CAPITULO IV

DEL SISTEMA DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

65.- EL SISTEMA DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
CATIVO

como finalidad:

tizar el logro de los objetivos propuestos en los procesos de gestion institucional,
Ogico y administrativo.

muestras de los procesos con el objeto de identificar potencialidades y debilidades;
sticar situaciones y proponer las acciones para fortalecer, modificar, corregir o
estos resultados.

nizar los procesos de gestion institucional, pedagdgico y administrativo a partir de
lezas de sus integrantes, promoviendo el trabajo en equipo.

- EL SISTEMA DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
TIVO

as siguientes caracteristicas:

ye un medio eficaz para procurar el mejoramiento del nivel de la calidad del servicio
VO que se brinda en la Institucion

al docente de aula o de Area, el asesoramiento y apoyo que requiere.

ogramadas por bimestre de forma opinada y no opinada y las complementarias ,
uerdo a las dificultades que se detecten a nivel de aula y por areas curriculares Se
an mediante el uso de instrumentos de verificacion de resultados. No constituye un

io de fiscalizacion.

t. 67.- Los resultados, observaciones y recomendaciones en las ACCIONES DE
UPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO deben constar en

la respectiva Hoja Informativa o de Supervision, la que debe ser firmada por el personal que
la aplica y el docente supervisado bajo responsabilidad.

Art. 68.- Los resultados, observaciones y recomendaciones en las ACCIONES DE
SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO constituyen un medio
de evaluacion que acredita el rendimiento académico y laboral del personal comprendido
en la accion.
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Art. 69.- Las acciones de Supervision también son aplicables al personal no docente, en
cuanto le sean compatibles y de manera especial en la evaluacion de su rendimiento laboral.

Art. 70.- El SISTEMA DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO

se regula conforme a su propia planificacion y reglamentacion, lo que constituye parte del
presente Reglamento.

TITULO VII
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

GENERALIDADES

71.- La Gestion administrativa estd a cargo de la Promotoria, Direccion y
inistracion, comprende los siguientes sistemas:

Presupuesto de operaciones

De Infraestructura

De Administracion de Metas de Atencion.
e Personal

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO DE OPERACIONES

.- El funcionamiento institucional tiene como sustento la debida y oportuna
cion presupuestal; corresponde a la Promotoria y administracion elaborar el
o del Presupuesto Anual de Operaciones que comprende los rubros de ingresos y
proyectados al afo fiscal.

3.- Los ingresos y egresos seran registrados correlativamente y sustentados con los
robantes tributaria y/o contablemente aceptables, conforme al régimen tributario
cial establecido en el Dec. Ley vigente.

t. 74.- La Promotoria y administracion programa y prevé el gasto, asegurando:
0 ElI cumplimientode las obligaciones laborales y tributarias  que
correspondan.
0 Elfuncionamiento de toda la infraestructura educativa que comprende: los ambientes
fisicos del local escolar, el mobiliario y el equipamiento.
0 Elfuncionamiento de todos los servicios que ofrece la Institucion.
0 La provision del material educativo y logistico que requiere el servicio educativo.

Art. 75.- Los ingresos financieros propios de la Institucién son:
0 Las cuotas de ingreso
0 Las matriculas y ratificaciones de matriculas
0 Cuotas extraordinarias autorizadas por la autoridad educativa competente
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Las Pensiones de Estudios

Las tasas educativas por diversos conceptos
Las Donaciones

Otros ingresos

R s Y s [ o |

Art. 76.- De conformidad con lo establecido en la R.M. N° 483-89-ED Reglamento de
Centros Educativos de ACCION CONJUNTA IGLESIA CATOLICA — ESTADO PERUANO,
los ingresos financieros estan destinados a cubrir los costos del servicio que no son
cubiertos por el aporte que brinda el Estado; los rubros de gastos son:

0 Cargas laborales y sociales sujetos al régimen de la actividad privada.

0 Infraestructura mobiliaria e inmobiliaria.

0 Cargas Administrativas y logisticas.

CAPITULO 1l
DE LA INFRAESTRUCTURA

. 77.- El local escolar que ocupa EL COLEGIO, es propiedad exclusiva del CONVENTO
LA RECOLETA, esta afectada al uso del servicio educativo que ofrece la institucion.

78.- La Direccion es responsable de garantizar permanentemente el mantenimiento de
la infraestructura educativa que comprende: los ambientes fisicos del local escolar, el
jario y el equipamiento.

CAPITULO IV
DE LAS METAS DE ATENCION

Corresponde a la Direccion disponer la organizacion, planificacion y ejecucion, asi
cronograma y requisitos para los procesos de ingresos de nuevos estudiantes,
as y ratificacion de matriculas establecidos para tal fin.

- Corresponde a la Direccion disponer las Metas de Atencion para cada afio
, observando la capacidad de la infraestructura disponible, asi como la atencion a
os de estudiantes con necesidades especiales. Asignandose 2 vacantes por grado.

CAPITULO V
DE LA MATRICULA Y RATIFICACION

rt. 81.- La matricula es un procedimiento administrativo por el cual los postulantes que han
obtenido una vacante adquieren o contindan en la condicién de estudiantes del Colegio y
por tanto, les genera los derechos, obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Reglamento Interno de la Institucion.

Art. 82.- La matricula o ratificacion de la misma, se realiza a solicitud de los padres o
apoderados y se formaliza mediante la suscripcion del CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS, en el que se detallaran las condiciones del servicio. Requiere
la presentacion de los siguientes documentos segun sea el caso:
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Ficha Unica de matricula del SIAGIE con firma y sello del director(a) de la I.E. de
origen.

Copia legible del DNI del estudiante.

Tarjeta de informacion académica del afio o grado inmediato anterior (libreta de notas
anual).

Certificado de Estudios, segun el caso.

Copia legible del DNI de los padres de familia y/o apoderado legal.

Copia de la Tarjeta de Vacunacion (solo nivel inicial).

Partida de Bautizo original para temas sacramentales.

No poseer adeudos con el Colegio (pensiones vencidas y otros).

Tener cancelada la tasa educativa correspondiente a la cuota de matricula.

Carta Poder con firma legalizada o autenticada del apoderado legal, segun el caso.
Documentos que respalden su capacidad de pago

o
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Art. 83.- Los padres de familia que tuvieran alguna dificultad con los documentos sefialados
n el articulo anterior, se apersonan por la Direccion para darle tratamiento y solucion.

t. 84.- Almomento de la matricula, se llena la ficha de matricula en la plataforma educativa
BICOL”, actualizando datos, sin perjuicio del término anual establecido en el CONVENIO
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, el cual, es renovable previo acuerdo de
artes antes del inicio del afio lectivo, de acuerdo al rol que sefale la Direccion. La
OVACION DEL CONVENIO ratifica la confianza en la Institucion y la continuidad del
cio Educativo a favor del estudiante.

.- De no observar el plazo estipulado se dara por NO RENOVADO EL CONVENIO
ESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS sin opcién a reclamos, disponiendo la

Es competencia de la Direccién aprobar la ndmina de matricula y sefialar el nimero
ntes por seccion de acuerdo con la politica educativa del Colegio.

- No procede la ratificacion y renovacion de la matricula si existen deudas por
es de estudios del afio escolar anterior.

- Los traslados de matricula podran solicitarse por los padres de familia en cualquier
del afio hasta el término del plazo normado por el Ministerio de Educacion.

CAPITULO VI
DE LAS PENSIONES DE ESTUDIOS

rt. 89.- El monto de las pensiones de estudios es establecido por la PROMOTORIA,
ireccion y administraciéon del Colegio, de conformidad con la legislacién vigente.
Excepcionalmente puede ser diferenciado conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

Art. 90.- El Costo Educativo es anual, se divide en 10 cuotas o0 pensiones mensuales y se
abonara conforme al cronograma que se establezca en el CONVENIO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS y/o hasta el ultimo dia habil del mes. La matricula se abona
por una sola vez al afio y es equivalente a una pension de estudios.

El monto de pago de la cuota de matricula.
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El importe de la cuota de matricula para el afio lectivo 2025, queda establecida en S/555.00
(Quinientos cincuenta y cinco 00/100).

MATRICULA 2025 S/ 555.00
Nivel Primario y
nivel secundario

Oportunidad de pago:
El proceso de matricula regular se inicia el dia 6 de enero hasta el 17 de enero del 2025.

El monto, numero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles
incrementos

costo educativo anual esté dividido en 10 pensiones mensuales (de marzo a diciembre).

MENSUALIDAD FECHA DE MENSUALIDAD | FECHA DE PAGO
PAGO
PRIMERA 31 DE MARZO SEXTA 31 DE AGOSTO
SEGUNDA 30 DE ABRIL SEPTIMA 30 DE SEPTIEMBRE
TERCERA 31 DE MAYO OCTAVA 31 DE OCTUBRE
UARTA 30 DE JUNIO NOVENA 30 DE NOVIEMBRE
JUINTA 31 DE JULIO DECIMA 13 DE DICIEMBRE

D y oportunidad de pago de la cuota de ingreso. Monto:

DE INGRESO

1° a 5° de Primaria S/ 2,300.00 Soles

6° Primaria a 3° Secundaria S/ 1,650.00 Soles

Los padres de familia de los postulantes que hayan obtenido vacante
, caso contrario PERDERAN SU VACANTE.

n el caso de ingresar 2 o0 mas hermanos juntos en el mismo proceso:

s El menor cancelara el monto total del pago que le corresponda.

‘El segtindo bd@jéfé coh Un descuento del 20% al morito que bd'r’réébdﬁdd.
: El tercero y siguientes, pagara el 50% al monito gue corresponda:

La informacion historica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de
ingreso establecidas en los ultimos cinco (05) afos.
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Ano Cuota de Ingreso Matricula Pension

2024 S/ 2,200.00 Soles S/ 505.00 Soles S/ 505.00 Soles
2023 S/ 2,200.00 Soles S/ 455.00 Soles S/ 455.00 Soles
2022 S/ 2,000.00 Soles S/ 405.00 Soles S/ 405.00 Soles
2021 S/ 2,000.00 Soles S/ 385.00 Soles S/ 385.00 Soles
2020 S/ 2,000.00 Soles S/ 385.00 Soles S/ 385.00 Soles

Se efectla la retencion de certificados de estudios por la falta de pago de

pensiones, conforme a lo establecido en el parrafo 16.1 del articulo 16 de la presente
ey 26549

0s requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el
Uimero de vacantes disponibles.

S requisitos, plazos y procedimientos para el ingreso de nuevos estudiantes, se
unican en el REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION DE NUEVOS
TUDIANTES 2025 publicado en nuestra pagina web en el siguiente link
:/lagplarecoleta.edu.pe/mapaproceso2025/

)1.- Los padres de familia estan obligados a cumplir oportunamente con el pago de las
pnes de estudios.

.- Al momento de la renovacioén de la matricula, no podran existir montos pendientes
0 por concepto de pensiones de ensefianza u otros del afio anterior, los que deberan
celados previamente.

- El incumplimiento en el pago de las pensiones de estudios, puede generar
ades, moras e intereses, gastos legales y notariales, lo que constara en el
NIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

- El pago de pensiones de estudios constituye una obligacion del Padre de Familia,
mplimiento no impide que el estudiante continte recibiendo el servicio educativo; sin
go y de producirse atraso en el pago de esta obligacion, el Colegio esta facultado a
er los certificados de los periodos no pagados.

95.- La falta del pago de dos o mas pensiones de estudio, el incumplimiento del
promiso asumido en el refinanciamiento y la falta de acuerdo para la restitucion de la
ntualidad en el pago de esta obligacion, daran lugar a la no renovacion o ratificacion de
a matricula para el siguiente afio escolar.

Art. 96.- PROCESO DE INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES: este se encuentra
publicado en nuestra pagina web en el siguiente link:
https://agplarecoleta.edu.pe/admision2025/

Art. 97.- PROCESO DE MATRICULA se establece los procedimientos para el registro de
matricula en su modalidad online, correspondiente al afio académico 2025 publicado en
nuestros grupos de padres de familia Washapp y se les comparti6 la directiva de matricula

hitps://drive.geogle.com/file/d/1udJEO|6sy513zNyCr4YOoHIX7wBUu0Gs/view?usp=sharing
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La 2,%
Art. 98.- DEL CONVENIO DE PRESTACION

DE SERVICIO EDUCATIVOS: este se encuentra publicado en nuestra pagina web en el
siguiente link: https://agprecoleta.cubicol.pe/principal/login

CAPITULO VI

DEL CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Art. 99.- CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS constituye el Ginico
documento que otorga y acredita la condicién de estudiante del Colegio, es suscrito por la
ireccion de la I.E. y por el Padre de Familia antes de la matricula o de su ratificacion y
ontiene las condiciones del servicio a los cuales se encuentran obligadas las partes que
ervienen, su vigencia corresponde al afio académico que cursara el estudiante y puede

renovado previo acuerdo de las partes y de conformidad con lo establecido en el
sente Reglamento Interno.

100.- No procede la RENOVACION DEL CONVENIO DE PRESTACION DE
ICIOS EDUCATIVOS vy por tanto la RATIFICACION DE LA MATRICULA DEL
DIANTE:

adre de familia ha observado indiferencia o falta de interés en el proceso educativo y
vo de su hijo(a) y/o no ha asumido con responsabilidad las indicaciones del COLEGIO
e el menor supere sus deficiencias académicas o de comportamiento. Si existen
por pensiones de estudios pendientes del afio escolar anterior.

dre de Familia ha observado morosidad en el cumplimiento del pago de pensiones
0 anterior.

re de Familia no ha observado las disposiciones emanadas por las autoridades de

re de Familia ha mostrado una conducta indigna frente a la |.E. y/o atentado contra
igio institucional, el honor y buena reputacion del personal que labora y estudia en

tudiante ha observado mala conducta o bajo rendimiento académico.

CAPITULO VI

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO

Art. 101.- El CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, se resolvera
0 no sera renovado en los siguientes casos:

0 El padre de familia ha observado indiferencia o falta de interés en el proceso
educativo y formativo de su hijo y/o no ha asumido con responsabilidad las
indicaciones del COLEGIO para que el menor supere sus deficiencias académicas
de comportamiento.
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No concurrir a la |.E. cuando se le notifique por falta de pago de dos o mas pensiones
o cuando incumpla el cronograma de refinanciacion de la deuda por pensiones, moras
y gastos legales y/o notariales.

Incurrir en morosidad reiterativa o haber observado reiterado atraso en el pago de
pensiones por mas de dos meses consecutivos.

Atentar contra la imagen institucional, la dignidad y buen nombre del personal de la
Institucion, de sus padres de familia y estudiantes, sea en medios publicos privados,
de difusion masiva o cualquier otra forma de comunicacion.

Realizar reuniones fuera del Colegio sin autorizacion de la Direccidn para tratar
asuntos relacionados directa o indirectamente con el Colegio. Sin perjuicio a la
resoluciéon del Convenio, los acuerdos, decisiones o0 acciones adoptadas y las
consecuencias en estas circunstancias no seran vinculantes con el Colegio y carecen
de toda validez.

No acatar o respetar las medidas disciplinarias establecidas por el Colegio en el
presente reglamento.

Interferir en asuntos técnico pedagogicos, administrativos y de personal que disponga
el Colegio

No haber cumplido con consignar informacién correcta en el CONVENIO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, en especial en lo referente a su
identificacion y domicilio, conforme a lo exigido en el presente Reglamento

Haber observado un elevado record de amonestaciones o sanciones por medida
disciplinaria, inasistencia o reiteradas tardanzas injustificadas de sus hijos.

No asiste a las reuniones de Escuela de Padres o a las citaciones que el Colegio le
ha cursado para tratar asuntos relacionados al desarrollo académico y/o formativo de
su hijo (a).

i ha acumulado deuda de dos pensiones consecutivas 0 tres no consecutivas
urante la vigencia del CONTRATO; en este caso, el PADRE DE FAMILIA tiene
erecho a que el COLEGIO le otorgue los documentos de matricula de traslado de
u menor hijo(a) a efecto de garantizar la continuidad de su escolaridad en otra
stitucion Educativa;

plicacién de la medida de resolucion de contrato y la culminacion del afio escolar:
inguna de las causas sefialadas en el numeral que antecede, suspende o
ondiciona el servicio educativo, ni impide la asistencia normal a clases del estudiante
atriculado, hasta la finalizacion del afio escolar.

or incumplimiento de las obligaciones del estudiante: El CONTRATO queda resuelto
si el estudiante no logra adaptarse a las condiciones académicas y de
comportamiento que exige el Colegio cuando:

El estudiante presente bajo rendimiento escolar o no alcanza el nivel del rendimiento
académico optimo exigido por EL COLEGIO.

El estudiante incurra en actos que; por su forma, circunstancias o naturaleza, pueda
causar o cause dafo a la integridad fisica, moral, emocional y/o psicologica de si
mismo (a), del personal, compafieros (as) de estudios o padres de familia del Colegio,
asi como de terceros que se vinculen a la institucién; o, que por su comportamiento
escolar, afecten o causen dafio a los bienes o imagen del COLEGIO, en
contravencion de los valores morales y éticos en los que se inspira el servicio
educativo.

CAPITULO IX

DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
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Art. 102.- El Colegio podra otorgar ayudas econdmicas a los padres de familia de los
estudiantes que por su situacion lo requieran, sin exceder en ningan caso el monto o
porcentaje establecido en el Presupuesto Anual vigente, previa solicitud del padre o
apoderado adjuntando documento que acredite o lo justifique.

Art. 103.- Todas las consideraciones contempladas para la aplicacion de ayudas
econdémicas se encuentran estipuladas en el Reglamento de Ayudas Econdmicas de la
Institucion  https://agplarecoleta.edu.pe/wp-content/uploads/2025/03/REGLAMENTO-DE-
AYUDAS-2025.pdf

TITULO VIl
DEL REGIMEN DEL PERSONAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES DE PERSONAL

104.- El personal que labora en la Institucion, se ubica en las siguientes categorias:
onal de Direccion

nal de Confianza

nal de Servicio General

5.- PERSONAL DE DIRECCION: que ejerce la representacion general del empleador
otros trabajadores o a terceros, 0 que lo sustituye, o que comparte con aquéllas
s de administracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad
el resultado de la actividad institucional.

.- PERSONAL DE CONFIANZA: que laboran en contacto personal y directo con la
ria o con el personal de direccion, teniendo acceso a documentos confidenciales
tienen la propuesta pedagodgica e institucional propia y exclusiva de la Institucion
omo el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular Institucional,
aciones e informacion profesional; en general, la informacion de caracter reservada
nstitucion. Asimismo, son aquellos cuyas opiniones o informes, resultados de los
os académicos o formativos de los estudiantes, que son presentados directamente al
nal de direccién, contribuyendo a la formacion de las decisiones institucionales.

. 107.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES: que conforme a su conocimiento
cnico, habilidades y demas caracteristicas detalladas en el contrato de trabajo, prestan
us servicios sujetos a las disposiciones del personal de direccién o de confianza.

Art. 108.- Las condiciones especiales sefialadas en los articulos que anteceden, se detallan
en el siguiente cuadro:

CONDICION

Direccion del Colegio Coordinador PERSONAL DE DIRECCION



https://aqplarecoleta.edu.pe/wp-content/uploads/2025/03/REGLAMENTO-DE-AYUDAS-2025.pdf
https://aqplarecoleta.edu.pe/wp-content/uploads/2025/03/REGLAMENTO-DE-AYUDAS-2025.pdf
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Docentes de Aula Docente de PERSONAL DE CONFIANZA
Especialidad Psicologo
Personal Médico

Los demas servidores PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES

Art. 109.- EL COLEGIO brinda servicios educativos en la variante de FINANCIACION
MIXTA como Centro Educativo de ACCION CONJUNTA IGLESIA CATOLICA — ESTADO
PERUANO,; por tal razén, cuenta con personal sujeto al Régimen de la Actividad Publica
con cargo al Presupuesto del Estado y con personal sujeto al

Régimen de la Actividad Privada con cargo a su propio presupuesto y que se solventa
con los recursos que capta por concepto de ingresos propios.

rt. 110.- Las disposiciones contenidas referidas al personal y sefialadas en el presente
glamento, se aplicaran en concordancia con las normas legales sustantivas de cada
imen laboral.

111.- De conformidad con el Art. 11 de la R.M. N° 483-89-ED, todas las acciones de
nal, asi como la seleccion, designacién y la asignacion de funciones, son facultades
sivas de la Direccion en coordinacion con la Promotoria.

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL

.- El Personal de la Institucién, tienen el deber de:

umplir sus funciones con idoneidad, responsabilidad, puntualidad, dando testimonio
ejemplo de vida de los valores fundamentales institucionales a sus estudiantes.
sumir la axiologia de la Institucion y el carisma de la Provincia Misionera de San
rancisco Solano del Pera.

bservar puntualidad en los horarios y espacios de desempefio laboral y profesional.

3.- El Personal de la Institucion, tiene derecho a:

Un trato laboral y personal digno acorde con su condicion de persona y trabajador.
Al cumplimiento de las condiciones socio laborales establecidos en las normas
sustantivas del régimen laboral al que pertenecen.

Un ambiente laboral de respeto, solidaridad y fraternidad entre sus pares.

El reconocimiento de las labores extraordinarias que realice en bien de los objetivos
institucionales.

El respeto a los procedimientos establecidos en las normas sustantivas del régimen
laboral al que pertenecen, en la aplicacién de medidas disciplinarias

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROHIBICIONES
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Art. 114.- El régimen disciplinario aplicable del personal, es el que corresponde al
ordenamiento legal sustantivo; las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son
de aplicacion supletoria y complementaria.

Art. 115.- Esta prohibido al personal:

Atentar contra la imagen y el prestigio institucional, la dignidad y buen nombre del
personal de la Institucion, de sus padres de familia y estudiantes; sea en medios
publicos o privados, de difusion masiva o cualquier otra forma de comunicacion.

Realizar reuniones fuera del Colegio sin autorizacion de la direccion para tratar
asuntos relacionados directa o indirectamente con el Colegio. Los acuerdos,
decisiones o acciones adoptadas y las consecuencias en estas circunstancias no
seran vinculantes con el COLEGIO y carecen de toda validez.

Contradecir o interferir en asuntos técnico pedagogicos, administrativos y de personal
que disponga la Direccion, asi como efectuar murmuraciones o comentarios
negativos que atenten contra la axiologia del colegio, sus autoridades y la Iglesia.
Manifestar una conducta disociadora que propicie la ruptura de las relaciones
interpersonales.

Abandonar a sus estudiantes en sus horas de clases.

Realizar actividades Politico — Partidarias.

Consumir bebidas alcoholicas y/o fumar dentro del Colegio.

Propiciar espectaculos bochornosos que atenten contra la buena imagen y el prestigio
institucional, de manera especial por el consumo de bebidas alcohdlicas dentro y
fuera del colegio.

Concurrir a lugares de dudosa reputacion; o que por su naturaleza y forma, rifian
ontra los principios axioldgicos, fines y objetivos de la Institucion.

sistir a laborar en estado etilico o con aliento alcohdlico.

omar el nombre del Colegio para justificar acciones de tipo personal o para efectuar
amites sin autorizacion de la Direccion.

acer uso de celulares durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje vy
ctividades bao su responsabilidad ( cuidado de recreos, eucaristias, actuaciones)
terfiriendo la concentracion que demanda ejercicio de la docencia.

ecibir dineros, regalias y otros de padres de familia y/o estudiantes.

ar clases particulares a sus estudiantes y/o direccionarlos a centros de estudio ,de
anera intencionada.

Representar o asumir obligaciones de los padres de familia.

Propiciar la alteraciéon del clima organizacional y funcional del Colegio.

Propiciar o incentivar de cualquier forma o modo la ruptura de las buenas Relaciones
Humanas entre el personal.

Apropiarse o hacer mal uso de los bienes de la Institucion.

adulterar, falsificar o modificar cualquier tipo de informacién oficial de la institucién,
como notas, registros de asistencia, informes de conducta u otros documentos.
Esta conducta se considerara falta grave

Hacer uso de lenguaje soez o no apropiado (apodos) dentro y fuera de la Institucion.
Realizar o propiciar actos que sean contrarios a la buena formacion de los estudiantes
y que contravengan la linea axioldgica y carisma de la institucion.

CAPITULO V

DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA
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Art. 116.- El personal esta obligado a concurrir al centro Laboral, cumpliendo la jornada
establecida en su Contrato de Trabajo, en la Resolucién administrativa que establece su
relacion laboral.

Art. 117.- El Horario de Trabajo general de la Institucion es el siguiente:
INGRESO ; 07.30am
SALIDA ; 04.00 pm

Art. 118.- La Jornada de Trabajo varia de acuerdo al régimen laboral al que pertenece el
trabajador; El contrato o Resolucién sefiala la Jornada en base al cual se determinara el
Horario de Trabajo.

Art. 119.- La diferencia de horas no laboradas derivada de la jornada laboral y el horario de
rabajo, seran compensados segun lo requiera la planificacion de las actividades. La
ompensacion sefialada en el parrafo que antecede no genera ni equivale a horas extras.

t. 120.- Todos los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia tanto a la hora de
eso como a la hora de salida. La omisién en el Registro se considerara inasistencia
tificada.

21.- Todos los trabajadores deberan marcar el inicio y termino de su refrigerio
2.- Se considera tardanza, el ingreso a la Institucion después de la hora indicada.

3.- Se considera falta la inasistencia injustificada al trabajo, lo que esta sujeto al
ondiente descuento en las remuneraciones.
.- Solo se justifica el permiso por salud debidamente acreditado.

dimiento para solicitar permiso por salud contempla lo siguiente:

visar a coordinacion del nivel primario, secundario o administrativo segun
rresponda.

a justificacion de una falta se hara por escrito a través de la mesa de partes,
compafiando con la documentacién de ley y de acuerdo a su régimen laboral al que
ertenecen (constancia de atencion, certificado médico o Certificado de Incapacidad
Temporal de Trabajo (CIIT), este documento debe ser presentado en fisico dentro de
las 24 horas de suscitada la atencion.

Otros permisos de indole personal estan sujetos adescuento y hara el siguiente
procedimiento:

o Comunicar verbalmente a su jefe inmediato el motivo de la ausencia o retiro
en la Institucién

o Presentar la papeleta de retiro o ausencia a recepcion.

o Presentar fut para regularizar la falta o tardanza

Art. 125.- Siendo el centro laboral una Institucion Educativa, también se considera falta la
inasistencia a las actividades extraescolares programadas por la Direccion (Entrega de
libretas, actividades civicas, artisticas, culturales y/o deportivas), previamente comunicadas,
aunque éstas no estuvieran enmarcadas dentro de la jornada regular laboral.
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Art. 126.- La asistencia del personal sera supervisado diariamente por el &rea administrativa
y reporta a direccion y coordinaciones, que permitira realizar un informe estadistico de las
faltas y tardanzas registradas.

Art. 127.- Todo servidor después de haber registrado su asistencia al trabajo esta obligado
a permanecer en el COLEGIO.; en caso de urgente necesidad, el permiso podra otorgarlo
el jefe inmediato superior , con visto bueno de Direccién siempre y cuando no atente al
desarrollo de la labor educativa. Esta ausencia sera registrada a través de la papeleta de
salido y posteriormente regularizan con el fut

Art. 128.- La asistencia a las reuniones de trabajo o de informacién tiene caracter obligatorio
ya que ellas estan consideradas dentro de la jornada de trabajo.

Art. 129.- El descuento aplicable por tardanzas y/o inasistencias esta determinado por el
régimen laboral al que pertenece.

TITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

30.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

Ser tratado con dignidad, respeto, amor y sin ningun tipo de discriminacion de parte
de todo el personal que labora en la institucion y sus propios compafieros por color,
raza, nacionalidad y/o creencia religiosa.

er informado oportunamente de las disposiciones relacionadas al comportamiento
scolar y las medidas correctivas aplicables en la Institucion

acer uso de los servicios, materiales tecnolégicos y bibliograficos, asi como de
strumentales con los que cuenta la institucion para su formacién integral.

ecibir una formacién integral en cada grado de estudios de acuerdo a la linea
iolégica de la institucion.

ecibir asesoramiento de sus profesores y tutores, sobre el logro de sus
ompetencias, capacidades y desempeiios

enunciar los actos que atenten contra su formacién moral, fisica, espiritual y
eligiosa respetando las instancias correspondientes (Docente, auxiliar, tutor,
coordinacion y direccion).

Elegir y ser elegido en las organizaciones estudiantiles de la institucién.

Participar en las actividades que proponga la institucion.

Recibir estimulos en mérito de sus destrezas y participaciéon en el quehacer
educativo.

Expresar liboremente sus ideas, proyectos en forma alturada ante las autoridades de
la institucion.

Participar en paseos y excursiones que organice la institucion.

Recibir, certificar y oficiar documentos de estudio y comportamiento en cuanto lo
solicite.

Recibir informacion de las evaluaciones aplicadas en el proceso de aprendizaje.

Ser evaluados con honestidad, Justicia e imparcialidad.

Participar en los talleres de su preferencia, cuando sean organizados por el plantel.
Ser promovidos a cargos de brigadier o miembro de patrulla escolar, defensa civil,
cruz roja, como estimulos por su rendimiento académico.
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Art. 131.- Son deberes de los estudiantes:

0 Adecuarse a la politica educativa del Colegio con buena fe y confianza del personal
gue labora en la institucién

0 Identificarse con la Axiologia, carisma y espiritu del Colegio, inspirado en los
principios de la Iglesia Catdlica, los principios de Paz y Bien .

0 Respetar el horario escolar establecido:

Primaria 7:45am — 3:15pm
Secundaria  7:45am — 3:30pm

0 Concurrir a sus labores con puntualidad, con los textos y material escolar requeridos
por los profesores.

0 Asistir obligatoriamente a las actividades extracurriculares y curriculares que
programe el Colegio en dias no laborables y aquellas en las cuales la Institucion tenga
representatividad demostrando con su correcto comportamiento la buena imagen de
la Institucién asimismo respetando y cumpliendo obligatoriamente la forma, hora y
disposiciones respecto a su presentacion personal que sefiale el Colegio

0 El control de asistencia de los estudiantes esta a cargo del personal que disponga la

institucion; los estudiantes y padres de familia, esta obligados a respetar y cumplir las

disposiciones que sefiale el personal destinado a tal fin

Estudiar asiduamente sus lecciones y cumplir estrictamente los deberes de clase con

toda seriedad, responsabilidad y oportunidad.

Respetar y a sus comparfieros, Profesores, Autoridades y personal del Centro

Educativo dentro y fuera del colegio.

Obedecer a sus profesores y autoridades del Colegio.

ceptar con hidalguia y espiritu de disciplina los consejos y correcciones del personal

e la institucion.

uidar la infraestructura, muebles, equipos y utiles de ensefianza del Colegio.

uidar esmeradamente el aseo de su persona, vestimenta y Utiles escolares.

bservar en todas partes la mayor decencia y compostura, procurando el decoro

ersonal y el prestigio del Colegio.

antener con sus compafieros vinculos de fraternidad, camaraderia, solidaridad y

olaboracion cultivando las relaciones interpersonales.

umplir las disposiciones contenidas en el presente titulo y las normas especificas

efialadas por la Direccion del Colegio.

Permanecer en los ambientes correspondientes a su horario de clases durante la

jornada educativa.

Mantener disciplina cumpliendo estrictamente las indicaciones sobre urbanidad,

orden, aseo y comportamiento en general que le sean dadas.

Demostrar en todo momento amor y respeto por la patriay por el colegio.

Cumplir con el reglamento, normas disciplinarias y demas disposiciones del Colegio.

Art. 132.- Est4 prohibido a los estudiantes:

0 Incurrir en actos que por su forma o naturaleza atenten contra la integridad fisica,
moral, emocional y psicologica de sus compafieros, dentro y fuera de la institucion.

0 Usar el nombre del Colegio en actividades no autorizadas por la Direccion.

0 Emplear lenguaje soez y realizar actos refidos contra la moral y las buenas
costumbres que atenten contra la salud fisica y mental dentro y fuera del plantel.
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Traer al Colegio libros, revistas o cualquier tipo de publicaciones politicas,
pornograficas que atenten contra la moral, las buenas costumbres.

Salir de su saldn de clase o del Colegio durante la Jornada Escolar sin autorizacion.
Emitir juicios injuriosos sobre las autoridades del Colegio, profesores, trabajadores
de administracion, servicio, mantenimiento y contra la familia de sus comparieros.

El uso de accesorios y extravagancias (aretes, collares, pulseras, piercing, tatuajes,
cosmeéticos, etc.) que no forman parte del uniforme escolar institucional.

Introducir al colegio artefactos como: celulares, dispositivos MP3, MP4, de audio en
general y de cualquier otra indole, los que seran retenidos por el Colegio y entregados
directamente a los padres de familia o tutores. En caso de reincidencia, seran
retenidos y entregados a sus padres o tutores al dia siguiente habil posterior a la
clausura del afio escolar en curso.

Fumar, beber licores o usar sustancias téxicas y dafinas para la salud dentro y fuera
del plantel.

Asistir al plantel con signos de haber consumido bebidas alcohdlicas u otras
sustancias no permitidas

Recibir visitas o llamadas telefénicas, salvo casos excepcionales por secretaria.
Asistir a clases con cabello tefiidos, peinados o cortes que no sean de uso escolar
asi como utilizar maquillaje ,pestafias postizas, pestafias rizadas ,ufias pintadas y
postizas ,etc.

Dar, ofrecer o sugerir dadivas o regalos a cambio de beneficios personales.

Valerse de recomendaciones para alcanzar ventajas y privilegios.

Dedicarse dentro del Colegio a ocupaciones distintas a las escolares.

Firmar actas o peticiones a favor o en contra de las autoridades del COLEGIO sobre
asuntos que comprometan la disciplina.

ealizar ventas o rifas no autorizadas por la Direccién del Colegio. 0 Participar en
egos de convite.

vadirse del Plantel, de las clases y de las actividades educativas.

Xponerse 0 exponer a sus compaferos a peligros que comprometan su integridad
sica 0 moral.

ometer o intentar fraudes en las pruebas, tareas y documentos escolares.

ausar deterioro al local, mobiliario y demés enseres del Colegio, asi como dafiar o
ustraer el vestuario y Utiles escolares de sus compafieros,. De darse el caso el
studiante y/o padre de familia est4 obligado a reponer el bien dafiado en las mismas
aracteristicas.

Maltratar de palabra y obra a sus compafieros.

Conducirse incorrectamente en lugares publicos.

Realizar reuniones fuera del Colegio sin autorizaciéon de la Direccién para tratar
asuntos relacionados directa o indirectamente con el Colegio, bajo sancién de
separacion definitiva del COLEGIO. Los acuerdos o decisiones adoptadas y las
consecuencias en estas circunstancias no son vinculantes con el COLEGIO y carecen
de toda validez.

Efectuar trabajos escolares grupales fuera del COLEGIO, salvo expresa autorizacion
del profesor del area con conocimiento y aprobacién de la Direccion y bajo
responsabilidad.

Concurrir con el uniforme o distintivos del Colegio a lugares de dudosa reputacion o
en los que pueda dafarse la imagen o prestigio del mismo.

Portar, traer o hacer uso de objetos que por su forma o naturaleza, puedan causar
dafios fisicos o morales a sus comparieros.

Sustraer o robar cualquier objeto, material educativo, prenda, efectos personales del
Colegio, del personal o de sus comparieros.
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0 Pertenecer a barras o grupos dafiinos y a bandas juveniles.

CAPITULO I
DE LA PRESENTACION, EL UNIFORME Y LA PERMANENCIA

Art. 133.- Los estudiantes concurriran al Colegio, haciendo uso del uniforme escolar, el cual
deberéa estar limpio y bien presentable; el uniforme de educacion fisica se utiliza sélo los
dias que corresponde al Area Curricular y cuando lo disponga la Direccion.

Art. 134.- Los estudiantes varones asistiran con el corte escolar sin disefio. Las damas
asistiran con el cabello recogido (trenzas) con cinta azul y de tener cabello corto deberan
asistir con vincha azul ; el incumplimiento de esta disposicion daré lugar a las medidas
correctivas de acuerdo al reglamento REVISAR.

rt. 135.- El UNIFORME ESCOLAR y presentacion personal de los estudiantes es el

: Azul marino e insignia bordada.
: Azul marino segun modelo. Se usara segun las fechas indicadas por

cion.
: Color ploma tableada y con un largo de 5 cm. por debajo de la rodilla.
: Blanca, manga larga e insignia bordada en el bolsillo.

: Color azul marino con el logotipo del colegio.

: Color azul marino.

s : De color negro modelo mufieca Sombrero

egun modelo y su uso es obligatorio.

ES:
: Azul marino e insignia bordada.
: Azul marino segun modelo. Se usara segun las fechas indicadas por

: Plomo, segin muestra.
: Blanca, manga larga e insignia bordada en el bolsillo.
: Color azul marino con el logotipo del colegio.
S : Color azul marino. (No taloneras) Zapatos
lor negro con pasadores.
brero : Segin modelo y su uso es obligatorio.

UCACION FISICA:

| uniforme de educacion fisica se utilizara, segun horario, Segun modelo de la institucion:
Zapatillas : Blancas

Buzo

Pantaloneta o short

Polo

Sombrero

Medias : tobilleras
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Para el presente afio escolar 2025 el uniforme escolar sera segun la siguiente descripcion:
DAMAS:

SACO : Azul marino e insignia bordada.

FALDA : Color azul, con 2 tablas encontradas y con un largo de 5 cm. por debajo de la

rodilla.

Blusa: Blanca, manga larga e insignia bordada en el bolsillo.

Corbatin : Color azul marino.

Medias : Color azul marino con detalle de lineas.
Zapatos :De color negro modelo mufiequita

Sombrero : Segun modelo y su uso es obligatorio.

NIFORME ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES NUEVOS:

VARONES:
: Azul marino e insignia bordada.
: Azul marino, segun muestra.
: Blanca, manga larga e insignia bordada en el bolsillo.
: Color azul marino con aplicacién segun

tines : Color azul marino. (No taloneras)

0s : De color negro con pasadores.
rero : Segun modelo y su uso es obligatorio.

ACION FIiSICA:

rme de educacion fisica se utilizara, segun horario, Segin modelo de la institucion:
as : Blancas

un disefio
ro, segun disefio
deportivas

.- El estudiante que ingresa al Colegio para realizar sus labores escolares tomara
nta las siguientes indicaciones:

Esta prohibido a los estudiantes abandonar el local escolar, una vez que hayan
ingresado, la hora de salida esta dispuesto por el Colegio de acuerdo al Horario
Escolar.

En casos de salud y debidamente justificados, los estudiantes podran salir del
Colegio, siempre y cuando sean retirados por sus padres o apoderados debidamente
acreditados.

Esta prohibido que los estudiantes sean retirados del Colegio por terceras personas.
No se otorgard permiso de salida a los estudiantes si los padres de familia no
concurren personalmente a la institucion.

Esta prohibida la atencidén de permisos para salida de estudiantes que se soliciten por
teléfono, e-mail o por cualquier otro medio distinto al sefialado en el literal que
antecede
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CAPITULO Il

ESTIMULOS, Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Art. 137.- LOS ESTIMULOS: La préactica de valores, la orientacion personal, asi como el
control del comportamiento escolar, constituyen un aspecto fundamental en la formacion
integral del educando que comprometen al hogar, el Colegio y a la sociedad. El estudiante
debe dedicar sus esfuerzos al trabajo organizado y solidario y a la practica de los valores,
las virtudes morales, civicas y religiosas.

Art. 138.- Se estimulara a los estudiantes que se distingan por su aprovechamiento y buen

comportamiento escolar, asi como en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en

el presente Reglamento. Los estudiantes se haran merecedores a los siguientes estimulos:
0 Pertenecer al Estado Mayor, Escolta, escoltin.

Izamiento del pabellén nacional.

Mencién honrosa en formacion general del estudiantado.

Diploma de honor

Medalla de excelencia

Otros que disponga la Direccion del Colegio
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39.- Los estimulos sefialados en el presente reglamento, seran otorgados a iniciativa
Direccién, del concejo directivo, Tutores o Docentes que tengan conocimiento de las
es destacadas que ameriten las mismas, elevando el Informe correspondiente y se
aran en el Record de Estimulos y Medidas Correctivas del alumno.

0.- LAS MEDIDAS CORRECTIVAS: son mecanismos que se imponen a los
ntes y estan dirigidas a la rectificacion de conductas nocivas y/o a la prevencion de
as, con un fin eminentemente educativo y evitandose la humillacion.

1.- Las medidas correctivas como acciones de correccibn o prevencion de
amientos o conductas nocivas, no constituyen actos sancionadores ni son el
o de un procedimiento establecido con ese fin; en consecuencia, no son
ibles de impugnacion o contradiccion. Los padres de familia tienen la obligacion de
var las decisiones del Colegio en esta materia.

2.- Las medidas correctivas destinadas a prevenir y/o corregir los comportamientos
ductas nocivas, son las siguientes:
Recomendaciones generales.
Amonestacién verbal en privado.
Amonestacion escrita y refrendada en el anecdotario de aula.
Separacion del aula o Sesién de Aprendizaje por el profesor del Area por falta grave.
Siendo enviado a Coordinacion del Nivel.
Reflexion de su comportamiento en su domicilio de 01 a 03 dias registrados en el libro
de incidencias, firmando su matricula condicional.
La reincidencia dara paso a la invitacion a retirarse definitivamente del Colegio.

Art. 143.- Las Recomendaciones Amonestaciones Publicas o Generales, se efectian de
acuerdo a las necesidades del servicio en cualquier momento y esta dirigida al alumnado
en general.
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Art. 144.- Las medidas de Amonestacion Verbal en Privado, de Amonestacion Escrita por
medio de la agenda, de Separacion del Aula o Sesion de Aprendizaje por el Profesor del
Area por falta grave, se reportardn con un informe al Coordinador y Tutor.

Art. 145.- Las medidas correctivas de Separacion del Aula o Sesion de Aprendizaje por el
Profesor del Area por falta grave, podréa aplicarse como medida previa para la aplicacion de
suspensioén temporal o de separacion definitiva de acuerdo a la gravedad de la falta
cometida.

Art. 146.- Las medidas correctivas de suspension temporal y de separacion definitiva del
Colegio es dispuesta por la Direccion y podra contar con opinion previa del Comité de
Convivencia, tutoria e Inclusién educativa, debiendo constar el acuerdo en el Acta
correspondiente; ademds, podra solicitar los informes y documentos pertinentes del
personal que hayan tomado conocimiento de los hechos que motiven su pronunciamiento.

rt. 147.- En la aplicacién de las medidas disciplinarias correctivas de suspension temporal
de la invitacion a retirarse definitivamente del Colegio se tomara en cuenta:

0 Lagravedady la naturaleza de la falta,

0 Eldafio causado,

0 La participacion de dos o mas estudiantes,

La intencionalidad de la falta

El grado y/o nivel de estudios, y

La conducta reiterativa o reincidente observada por el alumno y registrada en el
Record de Estimulos y Sanciones.

8.- Para la aplicacion de las medidas correctivas de Suspension Temporal y
cion Definitiva y previo a la emisién de la Resolucion Directoral, se citara a los Padres
ilia o Tutores del estudiante implicado que figuran en el CONVENIO DE
CION DE SERVICIOS EDUCATIVOS a fin que
onocimiento del comportamiento o conducta, debiendo involucrarse positivamente
edida correctiva que la Instituciébn adopte, lo que constara en el Reporte de los
involucrados. La Resolucion Directoral, el Acta o Reporte de los 6rganos
ados que resuelve la aplicacion de la medida disciplinaria es inimpugnable.

.- Las medidas correctivas establecidas en el presente Reglamento Interno, no son
ntes y pueden aplicarse de manera directa de acuerdo a los criterios establecidos
articulo que antecede. La aplicacion de las medidas correctivas de Suspension
oral o Separacion Definitiva, sera causal para la no renovacion del CONVENIO DE
STACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS para el afio siguiente.

. 150.- En La evaluacion del comportamiento del estudiante se tiene en cuenta que: Las
edidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son instrumentos educativos
ue tienen como finalidad prevenir la afirmacién de conductas negativas y/o nocivas o de
corregirlas, dentro del proceso formativo de los estudiantes.

El COLEGIO no somete a sus estudiantes a procedimientos disciplinarios sancionadores.
En caso que los estudiantes ateten o incurran en actos contra la integridad fisica, moral,
emocional y/o psicologica del personal, compafieros de estudios o padres de familia del
COLEGIO; incumplan las disposiciones de sus autoridades o del Reglamento Interno, se les
impondréa las medidas correctivas sefialadas en el Reglamento Interno.
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ara la aplicacion de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son
suficientes y se sustentan en los informes remitidos por el personal del COLEGIO que tenga
conocimiento de la conducta del estudiante.

Para la aplicacion de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno, el
padre de familia seré citado a la Direccion del Colegio, oportunidad en la que se le informara
de la conducta de su hijo y de la medida correctiva dispuesta. La determinacion de la medida
correctiva debe ser acatada por el padre de familia.

El COLEGIO establece las normas de presentacion del estudiante; los padres de familia y
los estudiantes estén obligados a cumplir estas disposiciones.

Art. 151.- DEL SISTEMA DE CONTROL DEL ESTUDIANTE: En caso que el (la) estudiante
no observe un comportamiento idoneo a su condicion de escolar, incurriendo en actos que;
por su forma, circunstancias o naturaleza, pueda causar o cause dafio a la integridad fisica,
moral, emocional y/o psicolégica de si mismo, del personal, compafieros (as) de estudios o
adres de familia del Colegio o de terceros que se vinculen a la institucién: o que por su
omportamiento escolar, afecten o causen dafio a los bienes o imagen del COLEGIO:

COLEGIO citara por escrito al padre de familia para informarle sobre el comportamiento
ervado y dispondré las medidas correctivas previas, asi como las indicaciones y
rencias para que el estudiante corrija su conducta.

COLEGIO; luego del seguimiento a las indicaciones y sugerencias dispuestas advierte
| estudiante no ha superado la deficiencia advertida y/o incurre en otras inconductas,
ra al padre de familia para que suscriba un compromiso que garantice y asegure el
rtamiento correcto, la exigencia y control a su hijo (a), condicionando la continuidad
udiante en la I.E. a la recuperacién de su comportamiento idoneo a su condicion de

ado el compromiso sefialado en el literal que antecede, que condiciona la continuidad
diante en la I.LE. o este no supera la deficiencia advertida, el padre de familia
ra a su hijo (a) a otra |.E. en la cual el estudiante pueda adaptarse para superar sus
cias de comportamiento y conducta.

icio de lo sefialado y en el caso que el comportamiento o conducta del estudiante
al magnitud que, el dafio que pudo haberse o haber causado o haya ocasionado
e; especialmente en los casos de violencia fisica, moral, emocional y/o psicoldgica,
EGIO podra determinar el traslado inmediato a otra I.E.

ado a otra |.E. por no observar un comportamiento idoneo a su condicién de escolar
ra posible en el tiempo que determine las disposiciones del MINEDU

52.- INASISTENCIAS O TARDANZAS: Los estudiantes que observen inasistencias o
anzas injustificadas seran objeto de medidas correctivas segun sea el caso.
CAPITULO IV
DEL COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE
Art. 153.- Los (as) estudiantes estan obligados a observar un comportamiento idoneo a su
condicién de escolares, dentro del respeto a las disposiciones de las autoridades y las

normas establecidas en el Reglamento Interno de la Institucion. La evaluacion del
comportamiento del estudiante se caracteriza por:
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a) Las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son instrumentos
educativos que tienen como finalidad prevenir la afirmacion de conductas negativas
y/o nocivas o de corregirlas, dentro del proceso formativo de los (as) estudiantes.

b) EI COLEGIO no somete a sus estudiantes a procedimientos disciplinarios
sancionadores.

c) En caso que los (as) estudiantes atenten o incurran en actos contra la integridad
fisica, moral, emocional y/o psicoldgica del personal, comparieros (as) de estudios
0 padres de familia del COLEGIO; incumplan las disposiciones de sus autoridades
o del Reglamento Interno, se les impondra las medidas correctivas sefialadas en el
Reglamento Interno.

d) Para la aplicacion de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno
son suficientes y se sustentan en los informes remitidos por el personal del
COLEGIO que tenga conocimiento de la conducta del estudiante.

e) Para la aplicacion de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento
Interno, el padre de familia sera citado a la Direccion del Colegio, oportunidad en la
gue se le informara de la conducta de su hija(o) y de la medida correctiva dispuesta.
La determinacién de la medida correctiva debe ser coadyuvada por el padre de
familia.

f) El COLEGIO establece las normas de presentacion del estudiante; los padres de

familia y los (as) estudiantes estan obligados a cumplir estas disposiciones.

154.- Ante el comportamiento inadecuado del estudiante se aplicara las medidas
ctivas establecidas en el presente Reglamento,

TITULO X
DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES

.- La Instituciébn promueve la participacion de sus estudiantes en los siguientes
0S:

scolta de honor del Pabellén Nacional

scoltin con el estandarte de la Instituciéon

olicia escolar

rigada ambiental y de gestion de riesgos y desastre

elegado de aula

Municipio escolar

. 156.- Como parte de su proceso formativo, los estudiantes pueden participar en los
uientes talleres:

Seleccién Fuatbol

Seleccién Véley

Seleccién Basquet

Musica

Danza

Ajedrez

Oratoria y liderazgo

o I s s [ s o [ s
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Art. 157.- La participacion de las/el estudiante en estos organismos se orienta con especial
observancia a los principios de la educacion de equidad e inclusion y se regula conforme a
sus propios reglamentos que constituyen parte del presente.

Art. 158.- COMITE DE TUTORIA, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR
Sus funciones son:

Promover, organizar, desarrollar y evaluar los programas y servicios en base al
diagndstico de las necesidades de los estudiantes.

Suscitar una cultura de paz y respeto que ayude a la sana convivencia evitando todo
tipo de discriminacion y acoso entre estudiantes.

Dar los lineamientos generales para los programas de la tutoria segun la axiologia
del carisma de la institucion

Velar por la problemética de los estudiantes en los aspectos: personal, social,
académico y vocacional.

Promover un clima institucional armonioso y fraterno entre los estudiantes, docentes,
coordinadores, personal administrativo y padres de familia, para fortalecer las
relaciones humanas.

Motivar en los estudiantes una actitud de respeto entre sus pares y hacia el personal
de la institucion.

Presentar a la Direccidén, un informe semestral de la gestion realizada en su
coordinacion.

Apoyar al departamento de psicologia en jornadas y Proyectos de Formacion para
estudiantes, padres de familia y personal de la institucion.

Difundir e incentivar en los estudiantes el cumplimiento del Reglamento Interno.
poyar en la organizacion y supervision de las diferentes brigadas. REVISAR
CCIONES

.- COMITE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y COMITE DE

N AMBIENTAL

iones son:

onsolidar la organizacion y funcionamiento, tanto del Comité como de las diferentes
rigadas.

laborar el plan de trabajo del comité para ejecutar las actividades de forma
decuada.

Adecuaciéon y sefializacion de los espacios a ser utilizados por la comunidad
educativa teniendo en cuenta las buenas practicas de higiene y bioseguridad,
medidas preventivas que colaboren a la disminucién de contagios, asi como, de
enfermedades emergentes las zonas de seguridad y las areas de acceso y
evacuacion de la institucion y propiciar la implementacion del botiquin de primeros
auxilios.

Realizar simulacros de desastre dispuestos por el MINEDU, siendo participes y
concientizando a los estudiantes y personal para estar siempre preparados ante
cualquier eventualidad.

Promover en la comunidad educativa la conciencia ambiental, cuidado de la casa
comun
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TITULO XI
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |

GENERALIDADES

. 160.- La adecuada convivencia escolar pacifica y democratica constituye una finalidad
manente en la Institucion; esta se basa principalmente en: la axiologia y el carisma, la
encia académica y de comportamiento, asi como en el cumplimiento y practica
anente de los valores fundamentales que caracterizan el servicio educativo que brinda
titucion.

1.- Las normas destinadas a promover una adecuada convivencia escolar de la IE
das en el marco de lo establecido en la Ley N° 29719, Ley que promueve la
ncia sin violencia en las instituciones educativas, su Reglamento y lo sefialado en el
Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la gestion de la
ncia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
entes, y las normas modificatorias y/o complementarias que correspondan, asi como
dimiento que se utiliza para atender los casos y las denuncias o0 quejas que se
n por violencia escolar debe ser acorde a la normativa del sector y la normativa
| de prevencion y atencion de la violencia escolar que se encuentran desarrolladas
ropio reglamento el cual constituye parte del presente.

2.- El REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR sefala las disposiciones o
ones establecidas por la IE, en situaciones donde se encuentre un/a estudiante victima
olencia, priorizando la aplicacion del principio del interés superior del nifio, nifia y
escente, y pondera la proteccioén integral de sus derechos.

t. 163.- Las siguientes disposiciones son sefialadas en forma general; son concordantes
n lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar, que constituye parte del
resente Reglamento.

Art. 164.- Los estudiantes, padres de familia y personal de la institucion educativa
promueven una convivencia positiva a través de las siguientes normas de convivencia
consensuadas y difundidas en la Institucion:

v’ Actuar con respeto hacia uno mismo y los demas.
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v Contribuir al mantenimiento del orden y la limpieza en todos los espacios
compartidos.

v/ Asumir con responsabilidad las tareas y compromisos asignados.

v Participar activamente en las actividades organizadas por la institucién educativa.
v Fomentar el aprendizaje colaborativo y la construccién de conocimientos de
calidad.

v Practicar habitos de cuidado personal y colectivo para preservar la salud.

v Respetar la puntualidad y los horarios establecidos.

v Proteger y hacer buen uso de los materiales, recursos y bienes de la institucion.
v Valorar y cuidar nuestro entorno como parte del compromiso con la "casa comun".

Art. 165.- Debido a la emergencia sanitaria de afios anteriores se ha implementado medidas
educativas haciendo uso de herramientas digitales tales como uso de whatsapp, plataforma
CUBICOL, Zoom etc, las mismas que podran ser utilizadas en situaciones en las cuales no
odra realizarse las clases presenciales, por lo que se debe considerar normas de
nvivencia acordes a esta forma de trabajo:

0 Solo compartimos informacion referente a la finalidad del grupo.

0 Mantenemos nuestra camara encendida.

Levantamos la mano cuando deseemos participar

Somos respetuosos en nuestras opiniones y comentarios.

Somos respetuosos de los horarios establecidos por la Institucién educativa
ompartimos mensajes cortos y precisos.

Utilizamos la plataforma CUBICOL.

.- Las medidas reparadoras seran graduales, las mismas que estaran orientadas a
ocion de valores, la formacién y el cambio de comportamientos inadecuados en los
tes. Ellas se aplicaran en situaciones comprobadas de acuerdo a la edad y nivel
rrollo; y estas son:

lamada de atencion por parte del docente y/o personal de la institucién educativa.
egistro de la incidencia en el cuaderno de incidencias o anecdotario del aula
ntrevista con los estudiantes implicados con la finalidad de brindarles un espacio
ara que reflexionen sobre su comportamiento y se comprometan a realizar una
ccion que enmiende, corrija 0 mitigue su falta.

Comunicacion con el padre de familia para orientarle y pueda modelar la conducta
del estudiante.

Los docentes brindan atencién a nivel individual y grupal, incorporando estrategias
especificas en su plan de accién tutorial que ayuden a modelar la conducta.

Derivar segun sea el caso al departamento de psicologia para que brinde el soporte
emocional e intervencién psicoldgica.

Art. 167.- Para los casos de violencia ejercida por el personal de la institucién en contra de
los estudiantes, se realizaran las siguientes acciones, siguiendo los protocolos segun sea el
caso:

0 Registrar la incidencia en el cuaderno de incidencias.

0 Entrevistar por separado al o los estudiantes agredidos y al docente.

0 Convocar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados en el
incidente de violencia, para recoger informacién del caso y hacer que se suscriba un
acta de denuncia y brindar orientacién para reportar el caso ante el SISEVE y
comunicar el hecho a la Fiscalia de Familia 0 Comisaria, ademas de la UGEL.
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Separar al docente presuntamente agresor, para prevenir y garantizar la proteccion

del estudiante, considerando el acta de denuncia.

0 Informar a los padres de familia 0 apoderados sobre las medidas de proteccién que
se han implementado en el colegio.

Art. 168.- Los conflictos que pudieran surgir entre Director y Docentes o Docentes y Padres
de Familia deberan ser tratados en privado, si fuera posible con la intervencion del
responsable de convivencia escolar, sin la presencia de terceras personas y menos aun de
los estudiantes. En caso de conflictos entre docentes y Padres de Familia, el Director y el
responsable de convivencia solo intervendran cuando sea solicitado por el docente o por el
Padre de Familia.

Las soluciones a cualquier conflicto que se presente deben ser dadas en un clima de
comprension para no perturbar la armonia que debe haber en la instituciéon educativa, para
vitar el desprestigio de la Institucion.

TITULO XI
DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

.- Son padres de familia del Colegio, los padres o tutores y apoderados debidamente
dos mediante carta poder con firma legalizada o mandato judicial que matriculan a
diantes en la Institucién, cumpliendo con las formalidades y requisitos previamente
idos.

.- El ingreso al Colegio es voluntario, los padres de familia que solicitan y logran
a una vacante para sus hijos, lo hacen bajo el compromiso de cumplir con todas y
a de las disposiciones que emanan de la Institucién. Asi mismo, se someten a las
nes normativas y disciplinarias que se dictan: por esta razon; al momento de la
ula, los Padres de Familia expresaran su voluntad de cumplir con los requerimientos
ormula el Colegio mediante el CONTRATO O CONVENIO DE PRESTACION DE
ICIOS EDUCATIVOS, el cual se observara rigurosamente.

. 171.- El ingreso de los estudiantes a la Institucion se materializa suscribiendo el
ONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS y
ormalizando la matricula de sus hijos; con ello, los padres de familia aceptan las condiciones
y caracteristicas del servicio educativo que brinda el COLEGIO y se someten a:
0 Lapermanente exigencia académicay al comportamiento escolar idoneo de sus hijos.
0 Laformacion basada en la practica permanente de valores.
0 Lafirmey constante disciplina de los sujetos activos del proceso educativo.

Art. 172.- Los padres de familia tienen la obligacion de coadyuvar el proceso formativo de
sus hijos conforme a las condiciones y caracteristicas sefialadas anteriormente; su
participacion en este proceso es obligatoriamente activa.
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Art. 173.- Los padres de familia son conscientes de que el bajo rendimiento académico o el
mal comportamiento de sus hijos evidencia que el estudiante no se ha adaptado a las
caracteristicas del servicio educativo, por tanto, esa situacion podria dar lugar a la pérdida
de su permanencia en la Institucién, lo que constituye su exclusiva responsabilidad.

CAPITULO I
DE LA FORMA DE PARTICIPACION

Art. 174.- La participacion de los padres de familia se organiza en el COMITE DE AULA DE
PADRES DE FAMILIA.

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

. 175.- Los Padres de Familia tienen los siguientes derechos:

A tomar conocimiento del proceso educativo y formativo de sus hijos, asi como de las
evaluaciones y sus resultados, conforme al rol de entrevistas que programe el
Colegio.

A recibir del Colegio charlas, orientaciones Técnico- Pedagdgicas, de escuelas de
padres, etc, para mejorar el proceso educativo y formativo de sus hijos.

A recibir mensualmente la informacién sobre el rendimiento académico de sus hijos
si como de los medios de recuperacion académica. El ejercicio de este derecho esta
ondicionado al cumplimiento del pago de pensiones de conformidad con las normas
gales vigentes.

participar en todas las actividades que programe el COLEGIO a nivel de Padres de
amilia.

la reserva de la vacante y matricula de su hijo, dentro del rol establecido.

recibir informacion sobre los dispositivos legales, reglamentos y demas normativas
el COLEGIO que sean de su competencia.

la oportunidad de presentar reclamos en forma correcta y a su debido tiempo.

A la tramitacion eficiente de sus solicitudes y deméas documentos oficiales
relacionados con la educacion que brinda el Colegio.

A patrticipar en las actividades programadas por el colegio

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Art. 176.- Son obligaciones de los Padres de Familia:

0 Suscribir oportunamente el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, acatando las condiciones y clausulas que en ella se establecen.

0 EL CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, es un contrato de
naturaleza civil y obliga a sus partes a su estricto cumplimiento.
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Sefialar domicilio real, con teléfono fijo y celular permanente al momento de suscribir
el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, lugar a donde se le haran llegar
las comunicaciones que el Colegio tenga que cursarle. En caso de tener vivienda de
dificil ubicacion, debera de sefalar un domicilio y teléfonos alternativos.

0 Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones de ensefanza.

0 Cumplir con el pago de las penalidades, moras e intereses, asi como el costo de los
gastos legales y notariales que genere el incumplimiento del pago de pensiones
dentro del Cronograma establecido en el Contrato.

0 Asumir el costo de las notificaciones notariales que se le curse por falta U de pago de
pensiones o por suspension del servicio.

0 Matricular y/o ratificar la matricula de su hijo (a) dentro del cronograma establecido
por el COLEGIO.

0 Concurrir obligatoriamente por citacion expresa del COLEGIO.

0 Participar en las actividades de los Padres de Familia aprobadas por el COLEGIO. O
Participar en el Proceso Educativo de sus hijos, apoyando y respetando los principios.
normas, disciplina y demas disposiciones complementarias dictadas por el Colegio.

0 Participar activamente en el proceso educativo y formativo de sus hijos con ejemplo

de vida.

Apoyar el logro de los objetivos planteados por la direccion del colegio.

Velar por el prestigio y progreso del plantel.

Velar por las buenas relaciones institucionales

Acatar las disposiciones emanadas de las autoridades del Colegio.

Suscribir los documentos oficiales, citaciones y esquelas.

Enviar a sus hijos con puntualidad, debidamente uniformados, aseados, Yy

adecuadamente implementados para cumplir las tareas escolares y por tanto la

consecucién del logro de su formacion integral.

ceptar y ser consecuentes con la axiologia del Colegio.

n caso de resolucion del CONVENIO DE SERVICIOS EDUCATIVOS o de no mediar

novacion del mismo, el padre de familia debera de proceder al retiro de los

ocumentos de matricula y los certificados de estudios, caso contrario el Colegio
rocederd a su devolucion por via notarial, sin perjuicio al cumplimiento de las
bligaciones pendientes de pago.

.- En caso de accidente comun dentro o fuera del Local Escolar, el Colegio no esta
0 a asumir el costo de las curaciones, medicamento u otros gastos que irroguen la
racion del estudiante.

n caso de accidente o incidente que ocasione afectacion; queda expresamente
establecido que, el COLEGIO no asumira ninguna responsabilidad, en caso de
accidente o incidente que afecte la integridad o salud del estudiante, cuando la causa
no sea imputable a la institucién o se produzca a causa del propio estudiante o como
consecuencia de juegos o actividades en contacto con sus compafieros u otros
estudiantes.

Art. 178.- El ingreso al Colegio es voluntario, los padres de familia que solicitan y logran
acceder a una vacante para sus hijos, lo hacen bajo el compromiso de cumplir con todas y
cada una de las disposiciones que emanan de la Institucion. Asi mismo, se someten a las
decisiones normativas y disciplinarias que se dictan: por esta razén; al momento de la
matricula, los Padres de Familia expresaran su voluntad de cumplir con los requerimientos
que formula el Colegio mediante el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, el cual se observara rigurosamente.
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Art. 179.- Se encuentra terminantemente PROHIBIDO a los padres de familia, alcanzar al
Colegio y en horas de clases: tareas, Utiles escolares, libros y/o cuadernos que el estudiante
haya olvidado. El personal del Colegio no esta facultado para recepcionar estos materiales.

Art. 180.- Sin perjuicio a lo sefialado anteriormente, E| CONVENIO DEPRESTACION DE

SERVICIOS EDUCATIVOS, se resolvera o no sera renovado en los siguientes casos:

0 El padre de familia ha observado indiferencia o falta de interés en el proceso
educativo y formativo de su hijo y/o no ha asumido con responsabilidad las
indicaciones del COLEGIO para que el menor supere sus deficiencias académicas o
de comportamiento.

0 No concurrir a la I.LE. cuando se le notifique por falta de pago de pensiones o cuando
incumpla el cronograma de refinanciacion de la deuda por pensiones, penalidades,
gastos legales y/o notariales.

0 Incurrir en morosidad reiterativa.

0 Atentar contra la imagen institucional, la dignidad y buen nombre del personal de la
Institucion, de sus padres de familia y estudiantes, sea en medios publicos o privados,
de difusiébn masiva o cualquier otra forma de comunicacion.

0 Realizar reuniones fuera del Colegio sin autorizacion de la Direccién para tratar

asuntos relacionados directa o indirectamente con el Colegio. Sin perjuicio a la

resolucién del Contrato, los acuerdos, decisiones o0 acciones adoptadas y las

consecuencias en estas circunstancias no seran vinculantes con el COLEGIO. y

carecen de toda validez.

No acatar o respetar las medidas disciplinarias establecidas por el COLEGIO. en el

presente reglamento.

Interferir en asuntos técnico pedagogicos, administrativos y de personal que disponga

el COLEGIO.

o haber cumplido con consignar informacion correcta en el CONVENIO DE

RESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, en especial en lo referente a su

entificacion y domicilio, conforme a lo exigido en el presente Reglamento.

aber observado reiterados atrasos en el pago de pensiones por mas de dos meses

nsecutivos.
aber observado un elevado récord de amonestaciones o sanciones por medida
isciplinaria, inasistencia o reiteradas tardanzas injustificadas de sus hijos.
0 asistir a mas de 2 reuniones de PP.FF.
| faltamiento de respeto, de palabra, actos de violencia, actos humillantes, actos
iscriminatorios, la difamacion, el uso de las redes sociales para insultar, agraviar o
difamar a las personas vinculadas con la institucion educativa; tales como contra el
personal directivo, docente, administrativo, estudiantes u otros padres de familia; sera
considerado causal de resoluciéon automatica y extrajudicial de este contrato,
bastando para el efecto cursar una carta de aviso, anunciando la fecha de extincion
del contrato.

rt. 181.- Al momento de la ratificacion de la matricula, no podran existir montos
endientes de pago por concepto de pensiones de ensefianza u otros del afio anterior, los
gue deberan ser cancelados previamente.

CAPITULO V

FACULTADES DE LA INSTITUCION
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Art. 182.- La Institucion queda facultada a retener los certificados de estudios de los
periodos cuyas pensiones de estudios no hayan sido canceladas.

Art. 183.- La Institucion queda facultada a no renovar el servicio educativo para el siguiente
afno, si el padre de familia ha mostrado reiterada morosidad en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas.

Art. 184.- La Institucion queda facultada a disponer de la vacante de unos estudiantes
cuyo padre de familia no haya comunicado su intencion de renovar el servicio para el afio
siguiente, antes de la finalizacion del afio escolar previo.

Art. 185.- La Institucion queda facultada a reportar a las centrales de riesgo a los padres de
familia que observen reiterada morosidad.

Art. 186.-La Institucion queda facultada a iniciar las acciones legales correspondientes para
a recuperacion de las deudas por pensiones de estudios.

t. 187.- Las becas y ayudas econdmicas que establece la institucion estan contempladas
los dispositivos respectivos y la informacién esté colocada en la pagina Web institucional

TITULO XII
DE LA PARTICIPACION DE LOS EX ALUMNOS
.- La ASOCIACION DE EX ALUMNOS, se rige por su propio reglamento el cual es
| presente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ente Reglamento constituye el documento normativo de la organizacion y
miento del Colegio en proceso de adecuarse a la nueva legislacion que rige a los
Educativos Privados. Su interpretacion y aplicacién corresponde a la autoridad
mente constituida.

9.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por la
ion del Colegio.

190.- El presente Reglamento sera sujeto a cualquier modificaciébn posterior que
onga ajuste a las leyes administrativas, civiles, laborales y mejoramiento en la labor
ucativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno constituye un documento de gestion de

permanente actualizacion.

SEGUNDA.- Las disposiciones modificatorias del presente Reglamento Interno actualizado,
seran aprobadas por Resolucion Directoral y entraran en vigencia Enero del 2025.




