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La Rec

Afio de la Recuperacidon y Consolidacién de la Economia Peruana

RESOLUCION DIRECTORAL N2 002-2025-DCEP“LR”

Arequipa, 8 enero de 2025

VISTO

El Proyecto de Aprobacion del Plan Anual de trabajo propuesto por la Direccion de la IE y el visto bueno de la Promotoria
del C.E. PARROQUIAL LA RECOLETA.

CONSIDERANDO:

ue, el PLAN ANUAL DE TRABAJO es un instrumento de Gestidn que regula las actividades internas y favorece el
plimiento de los objetivos Institucionales, el cual debe ser actualizado respondiendo a la legislacion y a la casuistica
se presente.

n fecha 28 de febrero del afio 2021, se ha publicadoen el Diario Oficial “EL PERUANO”, el NUEVO REGLAMENTO
26549 modificada por el DU N° 02-2020, DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, probado por el DS N°
MINEDU,

nte la RM N° 447-2020-MINEDU, se ha aprobado la nueva NORMA TECNICA PARA EL PROCESO DE
EN LA EDUCACION BASICA;

con los aportes de la Comunidad Educativa, la Direccidn de |a IE ha elaborado el presente Documento de
inado PLAN ANUAL DE TRABAJO del C.E. PARROQUIAL “LA RECOLETA” para el afio escolar 2025 el cual
n conocimiento y cuenta con la aprobacion de la PROMOTORIA;

OQUIAL LA RECOLETA, es una INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA que brinda servicios educativos en
A entre la IGLESIA CATOLICA y el ESTADO PERUANO, en la variante de FINANCIACION MIXTA, de
establecido en el literal c) del Art. 2° de su Reglamento, aprobado por la R: N° 483-89-ED; por tanto
ado en el Art. 9° de la norma legal glosada, debe adecuarse a las disposiciones contenidas en el NUEVO
a LEY 26549 modificada por el DU N° 02-2020, DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, probado
1-MINEDU en cuanto sea compatible y aplicable; y, se expida la norma referida en su quinta disposicion

sponde emitir la resolucidon aprobando el PLAN ANUAL DE TRABAJO del C.E. PARROQUIAL “LA
el afio escolar 2025, en cumplimiento a la cuarta disposicion transitoria del reglamento aprobado por el

idad con Constitucion Politica del Perd, el D. Ley. 23211 que aprueba el acuerdo internacional entre Iglesia
el Estado Peruano, la Ley 28044 General de Educacion y su Reglamento aprobado por el DS N° 11-2012-ED, la
49 modificada por el DU N° 02-2020 y su Reglamento aprobado por el DS N° 05-2021-MINEDU, la R.M. N° 483-
que aprueba el Reglamento de Centros Educativos de ACCION CONJUNTA IGLESIA CATOLICA - ESTADO PERUANO
esolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU que aprueba la "Norma Técnica para el Afio Escolar en las instituciones
rogramas educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025"; y,




La Rec

do a lo dispuesto por la Direccidn del C.E. PARROQUIAL LA RECOLETA;

E RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO del C.E. PARROQUIAL “LA RECOLETA” para el ANO ESCOLAR 2025,
conforme al texto que se adjunta y que constituye parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO: La difusion del texto modificado del PLAN ANUAL DE TRABAJO a todos los estamentos de la Institucidn para
su cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

emma Tejada Lazo

Directora




GE1:

| 2025, incrementar el nivel
LOGRO DESTACADO” de 24% a 25%
n el desarrollo de las competencias
e las areas de Comunicacién vy
atemadtica y de 20% a 24% en las
mas areas, en el nivel primario.

dario.

AN ANUAL DE TRABAIJO 2025

Prueba general: INICIO-PROCESO-SALIDA.
1. Elaboracion de la tabla de

La Rec

Tabla de
especificaciones
del instrumento

Coordinaciones
de Nivel

2%
mario como en el

1. Redes Sociales
2. Difusién sobre la Acreditacion en la
Comunidad
Fortalecimiento de la propuesta educativa
1.- Malla curricular diversificada en disciplinas

Videos
Propuesta
curricular de la IE

Malla curricular

Coordinaciones
academicas

especificaciones del instrumento por Primarioy
area, grado y nivel. Secundario
2. Disefio de los instrumentos Informe prueba
3. Validacion de los instrumentos de inicio Equipo de 3
4. Aplicaciéon de la Prueba de Inicio docentes 10
5. Andlisis, sistematizacién y socializacion Informe prueba
2025, incrementar el nivel de resultados de proceso 13
O DESTACADO” de 4% a 10% 6. Priorizacion de competencias a
esarrollo de las competencias desarrollarse Informe prueba 14
de matemdtica y de 20% a 7. Aplicacién de la Prueba de Proceso de salida
| area de Comunicaciony de 8. Andlisis, sistematizacidn y socializacién
en las demas areas, en el de resultados Actas de
9. Priorizacién de competencias a evaluacion.
desarrollarse
10. Aplicacion de la Prueba de Salida SIAGIE 10
11. Analisis, sistematizacién y socializacion
de resultados. =
12. Anélisis comparativo de resultados 12
Campana de publicidad e Imagen Institucional | Redes Sociales Direccién




E2:
el afo 2025 se garantiza la
ermanencia y culminacién
portuna de los y las estudiantes del
ivel primario y secundario en un
00%

Implementar mecanismos de seguimiento a

estudiantes en riesgo de desaprobacién

1. Identificacidn de estudiantes en riesgo
de desaprobacion

2. Elaboracién del Plan de Reforzamiento
anual

3. Ejecucidény evaluacién del Plan

Plan de refuerzo
Informes de
evaluacion de
reforzamiento

Coordinaciones
académicas
Tutoresy
docentes de areas

E3:

EL afo 2025 se cumple con el
% de semanas y horas lectivas
icadas en la calendarizacion

Seguimiento a la calendarizacién anual
1. Elaboracidn de la calendarizacién anual
2. Primer seguimiento
3. Segundo seguimiento

Calendarizacion
Reportes sobre
cumplimiento de
horas

Equipo Directivo

os correspondientes hasta
2028, el 92% de los
, personal directivo,
administrativo asisten
ealal.E.

1.Reporte de asistencias del personal por
svige y por administracion de la institucion.

2. Andlisis de informacién bimestral y
actividades remediales.

Reportes de
asistencia
Informes
consolidados

Equipo directivo
administracion

jornadas de atencién
ilia de acuerdo a las
iduales y colectivas

1. Plan de trabajo de escuela de padres
contemplando 2 jornadas por grados y
niveles.

2. Jornadas espirituales para padres de
familia de diferentes grados.

3. Acompafiamiento personalizado tutorial
y psicoldgico a necesidades presentadas
en estudiantes y familias

Plan de trabajo

Registro de
incidencias o
entrevistas con
padres de familiay
estudiantes

Equipo tutorial
psicélogos

actividades
recuperacion
los
las
les y colectivas

1. Elaboracién del Plan de Reforzamiento
anual

2. Ejecucién del Plan

3. Evaluacién del Plan

Plan de
reforzamiento
Informe de
evaluacién

Coordinacion
académica




los estudiantes.
GE3: Utilizacidon de los espacios de la institucion | Horarios Equipo Directivo
el afo 2025 el 60% de docentes | Educativa para potenciar el desarrollo de | Cronograma de administracion
ilizan los diferentes espacios de la | aprendizajes de los estudiantes. usos de ambientes 1
.. centro de cémputo, biblioteca, 1. Elaboracion de horarios Informe de
useo para el desarrollo de las 2. Cronograma rotativo de usos de los | evaluacion de 2
tividades formativas % diferentes ambientes de la I.E. impacto
ptimizacion del logro de 3. Evaluacién del impacto de usos de
mpetencias diversos espacios de la I.E.
3: 1 conformacion del comité de gestiones Plan de trabajo del Direccién 28
el aflo 2025 se realiza el |operativas de lainstitucion comité administracion
enimiento del 100% de [2.- plande trabajo del comité incluyendo
os salubres, seguros y [acciones de mantenimiento permanente
es incluyendo la gestidn del [3.- ejecucidn y evaluacion del plan Plan de defensa civil 14
ergencias y desastres. 4.- realizar acciones de reajuste en las "
ica el continuar con las [condiciones operativas de la institucion para la 13
adaptaciones en las [certificacion de defensa civil 1‘7‘
operativas de la
gue conduzcan a la
e defensa civil
Planificacion pertinente para el logro 6ptimo Unidades de Coordinaciones
25 el 70% de los | de aprendizajes aprendizaje de nivel Primaria
ifican unidades 1. Taller de capacitacién a Docentes en el y Secundaria 1
es de aprendizaje uso de Tics y metodologias activas. Sesiones de
necesidades, 2. Actualizacion de matriz de demandasy aprendizaje 2
ereses de los necesidades de aprendizaje
. - . s 313
incorporando 3. Disefio de unidades didacticas
disciplinares, 4. Disefio de sesiones de aprendizaje 4
uso de las TICs 5. Evaluacion de las UD y SA 4 |5
cias del perfil
1.- plan de monitoreo y acompafamiento Plan de monitoreo y| Direccion
zan 4 jornadas [2.- plan de capacitacion acompanamiento |Coordinaciones




capacitacion  a los docentes [3 desarrollo de los planes Plan de académicas
bre contenidos disciplinares, 4 evaluacién de los planes capacitacion Asesoras
etodologias activas y uso de las académicas
cs.
Trabajo corporativo Franciscano Plan de trabajo Direccién

n el afo 2025 el personal 1. Elaboracién del Plan de Trabajo
rarquico, docente y administrativo 2. Socializacién y sensibilizacién a la Informes Coordinaciones
articipan en 2_jornadas de trabajo Comunidad Educativa
rporativo con distintos colegios 3. Participacién en la Jornada de trabajo Medicién de
ciscanos de la  provincia corporativo de todas las obras impacto
otora 4. Evaluacién y reflexién sobre logros
Jornadas de reflexion docente Plan de Trabajo Direccién
pcentes en el 2025 participan 1. Elaboracién de Diagndstico: Logros vy 1
nadas de reflexién (trabajo necesidades formativas de los docentes | Lista de asistencia | Coordinaciones
0) sobre evidencias y logros 2. Elaboracién del Plan de Jornadas de 2
dizaje de los estudiantes. reflexion: nivel primaria y secundaria 3 3
3. Ejecucion de Jornadas de Reflexion
4. Evaluacion y reflexién
5. Evaluacion de Impacto
Sistematizando las Buenas Practicas Sistematizacion Coordinacién
20% de los docentes 1. Capacitacion a docentes sobre “como |de buenas practicas|asesoras
ematizan sus buenas sistematizar buenas practicas” académicas y 1
2. ldentificacion de buenas practicas por docentes de ambos 2
parte de los docentes. niveles educativos
3. Socializacién
4. Determinacién de las mejores “buenas
practicas”
5. Presentacion y Publicacion
1. plan de monitoreoy acompanamiento |Plan de monitoreo |Direccidn,
)centes reciben 2. desarrollo de los planes Fichas de coordinaciones y 13 X X
nonitoreo 3. evaluacion de los planes monitoreo asesoras 16 S S
el aula, con 4. entrega de informes Informes diversos [académicas 19

mpromisos y

23




GE4: 1.- planificacidn y ejecucién de jornadas de [Planificacién de Direccién
el afo 2025 se logrard ejecutar 2 [trabajo colegiado de acuerdo a las necesidades  [actividades Coordinadoras y
C de planificacién curricular para |de los docentes Asistencia a asesoras
laborar instrumentos de evaluacién jornadas académicas
on criterios estandarizados por area Fotos
grado. Evidencias en
productos
elaborados
5: 1.- revisidn y actualizacién de normas de Normas de Direccién g
| afio 2025 el 80% de docentes y [convivencia institucionales convivencia en Coordinadoras y
diantes participan y conocen y | 2.-consensuar las normas institucionales conla faulas asesoras 6
an las normas de convivencia a |comunidad y aprobar las mismas RD de aprobacion [académicas
e qula e institucional 3 aplicar las normas de convivencia en la IE de normas de Comunidad ’
convivencia educativa
1.- conformacion del comité de tutoria Conformacién de |Direccién g
se ejecuta el 75% de |institucional comité de tutoriay |Coordinadorasy
y estrategias |2 elaboracion del plan de tutoria institucional reconocido por RD [asesoras 2
en el Plan _de tutoria [3.- ejecucidn de actividades del plan de tutoria  |Plan de tutoria académicas
n la participacién de la 4 evaluacidn semestral de la ejecucion del plan defInforme de Dpto psicoldgico 6
tutoria evaluacién
1.- planificacién de acciones de contencidn Planes de Direccién g
ima que se susciten [socioemocional a los estudiantes a través de organizacion de Coordinadoras y
violencia _entre |diversas actividades actividades asesoras
e acogiday bienvenida en el primer dia de [Plataforma SISEVE [académicas
clases en casos reportados|Dpto psicoldgico
e conformacion de comités de aula de 5
padres de familia y de comités
estudiantiles en la IE
2.- Registro y trabajo de acompafiamiento a 10
estudiantes que lo requieran
3.-utilizacion de la plataforma SISEVE
1.- establecer coordinaciones con la comisaria de | Oficios de Direccion &




el 2025 se establece convenios
r lo menos con 1 Institucién que
oyen la prevencion de violencia
colar.

Yanahuara

coordinacion
presentados a la
comisaria

Coordinadoras

GE5:

el afio 2025, se planifica y
sarrolla 2 charlas formativas a
tudiantes y padres de familia para
talecer la prevencion de Ia
lencia escolar y familiar.

1.- planificacion de acciones sobre prevencion
de la violencia escolar y familiar a través de
planes de tutoria de aulas
2.- difusion del Boletin de sana convivencia en la
pagina WEB institucional

Planes de trabajo
Boletin informativo
de sana convivencia

Direccion
Coordinadoras y
asesoras
académicas
Dpto psicolégico

10




